ESTADO DA BAHIA
REGIAO METROPOLITANA
= PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

‘ssmieay” Processo Seletivo Simplificado Edital — 003/2021 - 14/12/2021

O MUNICIPIO DE POJUCA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes e em
conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgénica
Municipal e nas demais normas juridicas municipais, faz saber que realizard Processo
Seletivo Simplificado, por tempo determinado, para atender as necessidades
tempordrias de Excepcional Interesse Publico, para o provimento de vagas temporarias
nos cargos do quadro de servidores municipais, mediante as condi¢Bes estabelecidas
neste edital.
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos temporarios relacionados
no Capitulo Il deste Edital.
1.1.1. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital, serao
preenchidas pelo cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se o conjunto de
candidatos habilitados e relacionados na listagem do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, por ordem de classificagao.
1.1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contado da data
da respectiva homologacao, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado
uma vez, por até mais 02 (dois) anos, a critério da Administracio Municipal de
Pojuca/BA.
1.2. A execugao do Processo Seletivo serda de responsabilidade da Comissao de
Avaliacdo, designada para este fim.
1.3. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital compreenderd duas
etapas, a saber:
1.3.1. 12 Etapa — Exame de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional
(prova de titulos) - de cardter classificatorio e eliminatério.
1.3.2. 22 Etapa - Exame Médico Admissional, a ser realizado pelo Municipio de
Pojuca/BA apds a homologac¢do do Processo Seletivo, de carater eliminatdrio,
para os candidatos habilitados e convocados para contratacao.
CAPITULO Il — DAS FUNGOES, PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA
SEMANAL, REMUNERAGAO E VAGAS.
2.1. A fungao, os requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal e a remuneragado
sdo os estabelecidos no quadro abaixo:

Carga Remune Vagas
Cdédigo Fungdo Pré-Requisito Horaria | -ragdo
Semanal | BaseR$ | Total | PcDef
Graduagdo superior em Direito,
Advogado (a) do
100 CR\E/AgSa (a) devidamente reconhecido pelo Ministério 20h 2.301,50 1+CR
da Educagdo. Registro profissional na OAB.
Graduagdo superior em Servico Social,
101 Assistente Social | devidamente reconhecido pelo Ministério da 30h 230150 | 3+CR
do CRAS Educagdo. Registro profissional no Conselho R
Regional de Servigo Social -CRESS
Graduagdo superior em Servico Social,
Assistente Social | devidamente reconhecido pelo Ministério da
102 2.301,50 | 1+
do CREAS Educagdo. Registro profissional no Conselho 30h CR
Regional de Servigo Social -CRESS
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Graduagdo superior em Servico Social,
Assistente Social | devidamente reconhecido pelo Ministério da
103 . N ) . 30h 2.301,50 | 1+CR
da Educagdo Educagdo. Registro profissional no Conselho
Regional de Servigo Social -CRESS
Graduagdo superior em Servico Social,
Assistente Social | devid t hecid lo Ministério d
104 ssis fen e Socia evi arNr1en e rfecon eci .o .peo inistério da 30h 230150 | 2+ CR
da Saude Educagdo. Registro profissional no Conselho
Regional de Servigo Social -CRESS
) d Graduagdo superior em Odontologia,
105 Dent|s~ta . @ | devidamente reconhecido pelo Ministério CR
Atengdo Basica . . . 40 2.700,00
de Satide da Educagdo. Registro profissional no
]
Conselho Regional de Odontologia - CRO
Graduagdo  superior em  Fisioterapia,
. devidamente reconhecido pelo Ministério da
106 Fisioterapeuta . ) . 30 2.171,23 | 1+CR
Educagdo. Registro profissional no Conselho
Regional de Fisioterapia - CREFITO.
Graduagdo superior em Fonoaudiologia,
Fonoaudidlogo devidamente reconhecido pelo Ministério da
107 udiolog vidam , 100 pelo Minister! 30h | 2.301,50 | 1+CR
(a) Educagdo. Registro profissional no Conselho
Regional de Fonoaudiologia - CRONOFO.
Graduagdo superior em  Medicina,
Médico (a) da devidamente reconhecido pelo Ministério
L da Educagdo. Especializagdo na area
Policlinica/ com rovadca or pmeio (‘i;e certificado 750,00 (por
108 Hospital p p. . ) 20h |ambulatéri| CR
. emitido por instituicdo de ensino
Especialidade: . T N o de 6h)
Cardiologia reconhecida pelo Ministério da Educagdo
& (MEC). Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina — CREMEB
Médico (a) da | Graduagdo superior em  Medicina,
Policlinica/ devidamente reconhecido pelo Ministério 750,00 (por
109 Hospital da Educagdo. Registro profissional no 20h |ambulatéri| 1+CR
Especialidade: Conselho Regional de Medicina - CREMEB o de 6h)
Clinica Geral
Graduagdo superior em  Medicina,
Médico (a) da devidamente reconhecido pelo Ministério
da Ed do. Especializagdo na area
Policlinica/ cca:m rotilcaadca or pmcelioIZ ;;e certificado 750,00 (por
10| Hospital np por. meio. ) 20h |ambulatéri| CR
. emitido por instituicdo de ensino
Especialidade: . RN N o de 6h)
Dermatologia reconhecida pelo Ministério da Educagao
& (MEC). Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina - CREMEB
Médico (a) do | Graduagdo superior em  Medicina,
111 Pr(?grama de devidamentNe reconhecido pelc? Ministério 40h | 12.000,00 R
Saude da | da Educagdo. Registro profissional no
Familia Conselho Regional de Medicina — CREMEB.
Graduagdo  superior em  Medicina,
Médico (a) da devidamente reconhecido pelo Ministério
. da Educagdo. Especializagdo na area
Policlinica/ . . 750,00 (por
112 . comprovada por meio de certificado | R
Hospital emitido or instituicdo de ensino 20 |ambulatori
Especialidade: P ¢ o de 6h)

Endocrinologia

reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina - CREMEB
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Graduagdo  superior em  Medicina,
Médico (a) da devidamente reconhecido pelo Ministério
i
. da Educagdo. Especializagdo na area
Policlinica/ comprovada por meio de certificado 750,00 (por
113 Hospital p p. . . 20h |ambulatori CR
o emitido por instituicdo de ensino
Especialidade: . L x o de 6h)
Ginecologia reconhecida pelo Ministério da Educagao
& (MEC). Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina - CREMEB
Graduagdo  superior em  Medicina,
Médico (a) da devidamente reconhecido pelo Ministério
. da Educagdo. Especializagdo na area
Policlinica/ comprovada por meio de certificado 750,00 {por
114 Hospital p p. . . 20h |ambulatori CR
. emitido por instituicdo de ensino
Especialidade: ) T ~ o de 6h)
Mastologia reconhecida pelo Ministério da Educagao
i
& (MEC). Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina - CREMEB
Graduagdo superior em  Medicina,
Médico (a) da devidamente reconhecido pelo Ministério
. da Educagdo. Especializagdo na area
Policlinica/ comprovada por meio de certificado 750,00 (por
115 Hospital p P o ) 20h |ambulatori| 1+CR
. emitido por instituicdo de ensino
Especialidade: . R . o de 6h)
Ortopedia reconhecida pelo Ministério da Educagdo
P (MEC). Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina - CREMEB
Graduagdo superior em  Medicina,
Médico (a) da devidamente reconhecido pelo Ministério
. da Educagdo. Especializagdo na area
Policlinica/ comprovada por meio de certificado 750,00 (por
116 Hospital p p. . . 20h |ambulatori CR
. emitido por instituicdo de ensino
Especialidade: . T N o de 6h)
Reumatologia reconhecida pelo Ministério da Educagdo
& (MEC). Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina - CREMEB
Graduagdo superior em  Medicina,
Médico (a) da devidamente reconhecido pelo Ministério
da Ed do. Especializagdo na area
Policlinica/ cca:m rolilcaadc: or pmcelioIz ;;e certificardo 750,00 (por
1171 Hospital np por  melo. ) 20h |ambulatori| CR
. emitido por instituicdo de ensino
Especialidade: . RN N o de 6h)
Ultrassonografia reconhecida pelo Ministério da Educagdo
& (MEC). Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina - CREMEB
Graduagdo superior em Nutrigdo,
118 Nutricionista da | devidamente reconhecido pelo Ministério da 40h 2.026.00 CR
Policlinica/ Educacdo. Registro profissional no Conselho e
Hospital Regional de Nutricionistas - CRN.
Graduagdo superior em Nutrigdo,
119 Nutricionista da | devidamente reconhecido pelo Ministério da 40h 2.026.00 | 14CR
Alimentagdo Educacdo. Registro profissional no Conselho e
Escolar Regional de Nutricionistas - CRN.
Diploma devidamente registrado em nivel
superior em curso de pedagogia e/ou
Professor (a) da
120 Educagéo() Iicerlcia.tura plena c~om expe?riéncia fem 20h 1.443,12 CR
Infantil docéncia na Educacdo Infantil, expedido
por uma instituicdo de ensino reconhecido
pelo Ministério de Educagdo (MEC).
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Professor (a) do
Ensino

Diploma devidamente registrado em nivel
superior em curso de pedagogia e/ou
licenciatura plena com experiéncia em

121 docéncia no Ensino Fundamental — Anos 20h 1.443,12 5+CR
Fundamental L . s
. Iniciais, expedido por uma instituicdo de
Anos Iniciais . . S
ensino reconhecido pelo Ministério de
Educagdo (MEC).
Professor (a) do | Diploma devidamente registrado de curso
ensino superior de licenciatura plena em Educagao
122 Fundamental Fisica, expedido por uma instituicio de 20h 1.443,12 | 1+CR
Anos Iniciais — | ensino reconhecido pelo Ministério de
Educacdo Fisica Educagdo (MEC)
Diploma devidamente registrado em nivel
superior em curso de pedagogia e/ou
licenciatura plena, expedido por uma
Professor (~a) instituicdo de ensino reconhecido pelo
123 | €M formag?o Ministério de Educagdo (MEC) e pds- | 40n | 2.886,24 | CR
em .Educagao graduagdo ou cursos de formagdo
Especial continuada (carga horaria minima de 60
horas) nas areas especificas de Educagdo
Especial para atuar no AEE. na Educagdo
Especial na perspectiva inclusiva.
Diploma devidamente registrado em nivel
superior em curso de pedagogia e/ou
licenciatura plena, expedido por uma
Professor (a) insti.tui,gz??o de ensino r~econhecido pe’Io
124 com  formacio M|n|ster~|o de qucagao (MEC). Pos- 20h 144312 | 4+CR
. graduagdo em libras e ou curso de
em Libras ~ . . .
formagdo continuada na area de libras
(Avangado com no minimo 60 horas) ou
curso de extensdo de Libras, avangado com
no minimo 60h
Professor (a) do Diploma devidamente registrado em nivel
Servico de s.uperi'or em curso de pgdagogia e/ou
125 Orientacsio !lcer.1C|?t~ura plena,‘ expedido por uma | a1y 44317 | 1+CR
Educacional mst{tunga.\o de ensino reconhecido pelo
Ministério de Educacdo (MEC). Pos-
(SOE) graduagdo em psicopedagogia.
Professor (a) do | Diploma devidamente registrado de curso
ensino superior de licenciatura plena em Artes,
126 Fundamental expedido por uma instituicdo de ensino 20h 1.443,12 | 1+CR
Anos Finais — | reconhecido pelo Ministério de Educagdo
Artes (MEC)
Professor (a) do | Diploma devidamente registrado de curso
ensino superior de licenciatura plena em Educagdo
127 Fundamental Fisica, expedido por uma instituicdo de 20h 1.443,12 CR
Anos Finais — | ensino reconhecido pelo Ministério de
Educacdio Fisica | Educagéo (MEC)
Professor (a) do | Diploma devidamente registrado de curso
ensino superior de licenciatura plena em Letras com
128 Fundamental habilitagdo em Lingua Inglesa, expedido por 20h 1.443,12 | 1+CR
Anos  Finais — | uma instituicdo de ensino reconhecido pelo
) Ministério de Educagdo (MEC)
Lingua Inglesa
Professor (a) do | Diploma devidamente registrado de curso
ensino superior de licenciatura plena em Lingua
129 Fundamental Portuguesa, expedido por uma instituicdo 20h 1.443,12 | 2*CR
Anos  Finais — | de ensino reconhecido pelo Ministério de
Lingua

Portuguesa

Educagdo (MEC)
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Professor (a) do | Diploma devidamente registrado de curso
ensino superior de licenciatura plena em
130 Fundamental Matematica, expedido por uma instituicdo 20h 1.443,12 CR
Anos Finais — | de ensino reconhecido pelo Ministério de
Matematica Educagdo (MEC)
Professor (a) do | Diploma devidamente registrado de curso
ensino superior de licenciatura plena em Histéria,
131 Fundamental expedido por uma instituicdo de ensino 20h 1.443,12 | 1+CR
Anos Finais — | reconhecido pelo Ministério de Educagdo
Histéria (MEC)
Professor (a) do | Diploma devidamente registrado de curso
ensino superior de licenciatura plena em
132 Fundamental Geografia, expedido por uma instituicdo de 20h 1.443,12 CR
Anos Finais — | ensino reconhecido pelo Ministério de
Geografia Educagdo (MEC)
Professor (a) do | Diploma devidamente registrado de curso
ensino superior de licenciatura plena em Ciéncias,
133 Fundamental expedido por uma instituicdo de ensino 20h 1.443,12 CR
Anos Finais - | reconhecido pelo Ministério de Educagdo
Ciéncias (MEC)
Diploma devidamente registrado de curso
de graduagdo em nivel superior, expedido
por uma instituicdo de ensino reconhecido
Professor (a) do | Pelo Ministério de Educacdo (MEC). Ter
ensino certificado e experiéncia de curso de
134 Fundamental musica; e/ou declaragdo/certificado de 20h 1.443,12 | 1+CR
Anos Finais — | Pparticipacdo em coral ou orquestra;
Mdsica declaragdo de musico de banda escolar
e/ou certificado de participagdio em
concurso de bandas de fanfarras e desfiles
civicos e/ ou declaragdo como monitor ou
professor de musica.
Diploma devidamente registrado de curso
de graduagdo em nivel superior expedido
por uma instituicdao de ensino reconhecido
Professor (a) do | pelo Ministério de Educagdo (MEC).
ensino Certificado e experiéncia de formagdo em
135 | Fundamental danca afro; e/ou danga moderna, e/ou | 20n | 1.443,12 | 1+CR
Anos Finais — | jazz, e/ou contempordnea e/ou afins;
Danca experiéncia na docéncia em danga e/ou
declaragdo atestado de  trabalho,
certificado de participagdo em concurso de
bandas de fanfarras e desfiles civicos e
culturais com coreografias.
Diploma devidamente registrado de curso
Professor (a) do - - .
ensino de gradu.agaf) enl Artes C?nlcas expedfdo
136 Fundamental por uma .|n_st|€u.|<;ao de ensino r(fconheado 20h 144312 | 1+CR
Anos  Finais — pelo. . Ministério .Eie . Educacgdo (MITIC).
. Certificado e experiéncia em dramaturgia e
Artes Cénicas .
processos de criagdo.
Graduagdao superior em  Psicologia,
137 Psicologo (a) do deV|dament~e reconl?eudo pelc-) M|n|ster|o 40 230150 | 1+CR
CAPS da Educacdo. Registro profissional no
Conselho Regional de Psicologia - CRP.
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Graduagdo superior em  Psicologia,
ico devidamente reconhecido pelo Ministério
138 Psicdlogo (a) do ) _ p >V 40 230150 | 1+CR )
CRAS da Educagdo. Registro profissional no
Conselho Regional de Psicologia - CRP.
Graduagdo superior em Pedagogia com
Psicopedagogo pds-graduagdo em psicopedagogia
2.301,50 + -
139 (a) devidamente reconhecido pelo Ministério 40h 1+CR
da Educacdo.
Médico (a) Graduagdo superior em  Medicina,
. . . R 1.800,00
Plantonista do devidamente reconhecido pelo Ministério (por
140 Hospital da Educagdo. Registro profissional no 24h IanFt)éo de CR -
Municipal Dr. Conselho Regional de Medicina — CREMEB. P
e 24h)
Carlito Silva
Carga Remune Vagas
Caodigo Fungao Pré-Requisito Horaria | -racao
Semanal | BaseR$ | Total | PcDef
ili Nivel médio completo, devidamente
200 | Auxiliar ) npieto S 40h 4+CR -
Administrativo reconhecido pelo Ministério da Educagdo. 1.100,00
Auxiliar Nivel médio completo, devidamente
201 Administrativo reconhecido pelo Ministério da Educagao. 40h 1.100,00| 2+CR -
da Saude Experiéncia na area de saude.
Nivel médio completo, devidamente
Auxiliar de . S ~
202 c torio d reconhecido pelo Ministério da Educacgao. 40h 2+CR
Dz:iil;t;no € Curso de Auxiliar de Odontologia. Registro 1.100,00
no Conselho Regional de Odontologia-CRO
d d Nivel Médio completo, devidamente
203 _(IEon utort (a) de reconhecido pelo Ministério da Educagdo. 404 14+CR
E;z:gls:ror € Carteira Nacional de Habilitagdo categoria 1.100,00
“D”. Experiéncia na Area de Educaco.
Nivel médio completo, devidamente
204 MaqL.Jeiro (a) | reconhecido pelo Ministério da Educago. 40H 1.100,00| 4.cg i
Hospitalar Experiéncia na area de satde.
Motorista  do
Programa  de | Nivel médio completo, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo. -
205 Tratamento . 'p 1o dz G . 40h 1.100,00 2+CR
Fora do | Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
Domicilio (T.F.D. | “B”. Experiéncia na Area de Satde.
Saude).
Técnico (a) em | Ensino médio completo e Curso Técnico de
enfermagem Enfermagem, devidamente reconhecido
206 Socorrista pelo Ministério da Educagdo. Registro 40h 1.100,00|( CR )
Resgatista profissional no  Conselho  Regional
SAMU Competente. Experiéncia no SAMU.
Carga Remune Vagas
Cédigo Fungao Pré-Requisito Horaria | -ragdo
Semanal | BaseR$ | Total | PcDef
Nivel Fundamental, devidamente
300 |Aeente  de . oe - 40h 3+CR -
Limpeza Publica | reconhecido pelo Ministério da Educagao. 1.100,00
i Nivel Fundamental, devidamente
301 AJuthante de . ntal, € 40h 24CR )
Cozinha reconhecido pelo Ministério da Educagdo. 1.100,00
i Nivel Fundamental, devidamente
302 Ajudante ~Geral . ntal, € 40h 14CR )
da Educagdo reconhecido pelo Ministério da Educagdo. 1.100,00
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303 Ajudapte Geral | Nivel . Fundame.nt.al,, _ devidam~ente 40h 14+CR
da Saude reconhecido pelo Ministério da Educagdo. 1.100,00
j Nivel Fund tal, devid t
304 Ajudante Geral ve . un ame.n .a - evi am?n e 40h 14CR
do Matadouro reconhecido pelo Ministério da Educagdo. 1.100,00
Ajudante Geral
305 de . Obras e | Nivel . Fundame.nt.al,, _ devidam~ente 40h 1.100,00 2+CR
Servigos reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
Publicos
Ajudante Geral
306 da Manute’ncléo Nivel . Fundame.nt.al,, . devidam?nte 40h 1.100,00 14+CR
de Prédios | reconhecido pelo Ministério da Educagao.
Publicos
307 Calcetei Nivel Fundamental, devidamente 40h 3+CR
alceteiro (a) reconhecido pelo Ministério da Educagdo. 1.100,00
308 Cope.iro (a) do | Nivel . Fundame.nt.al,, . devidam?nte 40h R
Hospital reconhecido pelo Ministério da Educagdo. 1.100,00
Nivel Fundamental devidamente
309 i i ! 40h
Cozinheiro (a) reconhecido pelo Ministério da Educagao. 1.100,00 2+CR
Cozinhei Nivel Fundamental, devidamente
310 ozin e|.ro (a) reconhecido pelo Ministério da Educagdo. 40h 1.100,00 | 1+CR
do Hospital A . . ,
Experiéncia na area de saude.
Nivel Fundamental devidamente
311 ! 40h
Encanador (a) reconhecido pelo Ministério da Educagdo. 1.100,00 1+CR
Nivel Fundamental devidamente
312 ! 40h
Magarefe reconhecido pelo Ministério da Educagao. 1.100,00 14+CR
Nivel Fundamental, devidamente
i reconhecido pelo Ministério da Educac3o. 1.100,00
313 | Motorista  de necido pelo NISTENo da tducacao. 1 o, 2+CR
Veiculos Leves Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
ugr.
q d Nivel Fundamental, devidamente
Op,era. or (a) de reconhecido pelo Ministério da Educagdo. 1.100,00
314 Maquinas . . I . 40h 3+CR
Pesadas Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria
C. Minimo de 3 (trés) anos de habilitagdo.
Nivel Fundamental devidamente
315 i ’ 40h
Pedreiro (a) reconhecido pelo Ministério da Educagao. 1.100,00 4+CR
i Nivel F | i
316 Portewo (a) de ive ‘ undamer\Fa,, . dewdamf:nte 40h 2+CR
Unidade Escolar | reconhecido pelo Ministério da Educagdo. 1.100,00
Porteiro (a) de , .
Nivel Fundamental, devidamente
317 Unidade de ) L N 40h 1.100,00 | 2+CR
, reconhecido pelo Ministério da Educagao. !
Saude
i Nivel Fund tal devid t
318 Portgro ga)‘ de ive ‘ un amer\ ‘a,l . evi am?n e 40h 24CR
Prédios Publicos | reconhecido pelo Ministério da Educagdo. 1.100,00
Nivel Fundamental, devidamente
319 | Servente  de | Nivel ~~ Fundamenta, — devidame 40h 24CR
Unidade Escolar | reconhecido pelo Ministério da Educagdo. 1.100,00
Selivente de Nivel Fundamental, devidamente
320 | Unidade de ) L < 40h | 1.100,00 | 2+CR
, reconhecido pelo Ministério da Educagao. ’
Saude
321 s te Geral Nivel Fundamental, devidamente 40h 2+CR
ervente bera reconhecido pelo Ministério da Educagao. 1.100,00
Nivel Fundamental devidamente
322 i ’ 40h
Coveiro (a) reconhecido pelo Ministério da Educagéo. 1.100,00 | 3*CR

2.2. Atribuicdes das Funcdes.

Codigo Fungdo Atribuicoes
100 Advogado (a) do | Atendimentos juridico e social aos usuarios, juntamente com outros técnicos, nos
CREAS formatos: Individual; Familiar; Grupo. Participagdo, em conjunto com a equipe
técnica de: Estudos de caso; Intervengdes; Elaboragdo de Planos de
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Acompanhamento Familiar; Encaminhamentos. Promogdo de escuta qualificada;
Fornecimento de suporte social, emocional e juridico-social aos usuarios;
Elaboragdo e acompanhamento de pegas judiciais nos casos de situagGes de risco e
violagdo de direitos; Atuacao interdisciplinar, com o objetivo de planejar ag¢des e
obter resultados mais efetivos para a vida dos usuarios em conjunto com outras
areas do conhecimento; Notificacdo de situagdes de violagdo de direitos aos Orgdos
de Defesa de Direitos; Prestagdo de depoimento em audiéncias, como testemunhas
de acusagdo, em ag¢des que envolvam crimes contra criangas ou adolescentes;
Interlocugdo em demandas que envolvam érgdos pertencentes ao Sistema de
Justica; Busca, aos autos de ag¢les judiciais, com o objetivo de utilizar essas
informagOes para levar a juizo e proteger o usudrio. Exercer o papel de
profissionais de outros érgdaos como, de Delegacias, Sistema Prisional, Poder
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselho Tutelar, dentre outros.
Ao identificar uma demanda que ndo seja de sua atribuicdo, faga o
encaminhamento para o drgdo responsavel; promover, de forma articulada pela
gestdo, coordenagdo e demais membros da equipe técnica do CREAS, agGes de
mobilizagdo e enfrentamento as situagdes de violagdo de direitos. Executar outras
tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior

101

Assistente

Social do CRAS

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territdrio de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de
familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares
as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territdrio ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
Realizagdo da busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagGes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informagdo, registro das ac¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de agbes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e para os servicos setoriais; Participagdo das reuniGes
preparatdrias ao planejamento municipal ou do DF; Participacdo de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das agles semanais a serem
desenvolvidas, definicdio de fluxos, instituicdio de rotina de atendimento e
acolhimento dos usudrios; organizagdio dos encaminhamentos, fluxos de
informagOes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

102

Assistente

Social do CREAS

Apoiar o exercicio do protagonismo e da participacdo social; Contribuir para a
superacdo de situagGes vivenciadas e a reconstrucdo de relacionamentos familiares
e comunitdrios, dentro do contexto social, ou na construgao de novas referéncias;
Facilitar o acesso das familias e individuos a direitos socioassistenciais e a rede de
prote¢do social; Interromper padrdes de relacionamentos familiares e
comunitdrios com violéncia de direitos; Prevenir os agravamentos e a
institucionalizagdo; Propiciar uma acolhida e escuta qualificada; Promover o
fortalecimento da fun¢do protetiva da familia. Elaboragdo de estudos sociais;
Realizagdo de diagndsticos socioeconémicos; Construcdo do Plano Individual e/ou
familiar de atendimento; Orientagdo sécio familiar, juridico-social
e encaminhamento para a rede de servigos locais; Atendimento psicossocial;
Identificagdo da familia extensa ou ampliada, dentre outros. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

103

Assistente
Social
Educagdo

da

Promover agbes de carater individual, coletivo, administrativo-organizacional, de
investigacdo, de articulagdo, de formagdo e capacitagdo profissional junto as
familias, aos professores e professoras, aos demais trabalhadores e trabalhadoras
da educacgdo, aos gestores e gestoras dos estabelecimentos publicos e privados,
aos/as profissionais e as redes que compdem as demais politicas sociais, as
instancias de controle social e aos movimentos sociais: Contribuir para o ingresso,
regresso, permanéncia e sucesso da crianc¢a e adolescente na escola; Favorecer a
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relagdo familia-escola-comunidade ampliando o espago de participacdo destas na
escola, incluindo a mesma no processo educativo; Ampliar a visdo social dos
sujeitos envolvidos com a educagdo, decodificando as questdes sociais;
Proporcionar articulagdo entre educagdo e as demais politicas sociais e
organizagOes do terceiro setor, estabelecendo parcerias, facilitando o acesso da
comunidade escolar aos seus direitos

Analisar, avaliar e prestar atendimento no dmbito social, a individuos, grupos e
comunidade, elaborando diagndstico para intervengdo sécio familiar, através de
processos basicos e métodos préprios, a fim de promover a integragdo do individuo
na sociedade. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizag0Oes populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos que sejam do ambito do servigo social com a participagdo da sociedade
civil. Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populagdo. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer o uso dos mesmos no atendimento e na defesa
Assistente de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais.
Social da Saude | Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar agGes profissionais. Prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas a elaboragdo,
coordenagdo, execugdao e avaliagdo de planos, programas e projetos. Prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.
Planejamento, organizacdo e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de
Servigo Social. Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

104

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduagdo; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;
atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive
para justificagdo de falta ao emprego; aplicar anestesia local e troncular; prescrever
e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a
vida e a salde do paciente; supervisionar os trabalhos realizados pelo assistente de
consultério dentdrio; elaborar relatérios didrios e mensais; controlar pedidos e
estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico; controlar
informagdes pertinentes a sua atividade; supervisionar e ajudar na organizagdo,
controle, limpeza, lubrificagdo, esterilizagdo de instrumentais, equipamentos,
materiais e local de trabalho, conforme rotina odontoldgica da geréncia de
Dentista da | odontologia da autarquia municipal de salde; responder e coordenar a
Atengdo Basica | administracdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades;
de Saude supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar odontoldgico
e técnico em higiene dental; realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemioldgicos;
propor e/ou participar de agbes, dentro dos principios da odontologia integral,
visando a protegao e recuperagao do individuo no seu contexto bioldgico e social;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo
superior; operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade. Exercer outras atividades, compativeis com
sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

105

Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel
de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; planejar, executar, acompanhar,
106 Fisioterapeuta orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao
minimo as consequéncias da doenga; diagnosticar e prognosticar situagdes de risco
a saude em situagdes que envolvam a sua formacgdo; supervisionar, treinar, avaliar
atividades da equipe auxiliar; controlar informagdes, instrumentos e equipamentos
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necessarios a execugdo eficiente de sua atividade; realizar treinamento na drea de
atuagdo, quando solicitado; executar outras atividades afins, colaborando para o
aprimoramento dos servicos da saude publica; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

107

Fonoaudidlogo

(a)

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, unidades de salde,
hospitais, e unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer diagndsticos
em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos
médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de
primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execugado,
referente a sua drea de atuagdo; Preparar relatdrios das atividades relativas ao
emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

108

Médico (a) da
Policlinica/
Hospital
Especialidade:
Cardiologia

Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares.
Interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlagdo com a cardiologia. Realizar estudos e investigagbes no campo
cardioldgico. Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outros especialistas. Prescrever tratamento médico. Participar de juntas médicas;
participar de programas voltados para a saude publica. Solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios. Executar outras tarefas
semelhantes. Manter prontuario médico organizado e atualizado. Elaborar
relatdrios. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em
lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

109

Médico (a) da
Policlinica/
Hospital
Especialidade:
Clinica Geral

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, visando prestar assisténcia integral. Interpretar dados de exame
clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de clientes.
Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugao,
avaliagdo e regulagdo dos servicos de saude. Discutir diagndstico, progndstico,
tratamento e prevengdo com clientes, responsdveis e familiares. Planejar e
prescrever tratamento de clientes e praticar intervengdes clinicas e cirurgicas.
Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis,
fitoterapicos e cuidados especiais. Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio. Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para
utilizagdo dos mesmos. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas
nos campos da saude publica e da medicina preventiva. Efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas. Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de
programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga. Preencher e assinar declaragbes de o6bito. Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes. Efetuar a notificagdo compulséria de doengas. Realizar reunies com
familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado. Prestar informag6es do processo
salde-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis. Participar de
grupos terapéuticos, através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes. Participar de reuniGes comunitdrias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que
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favorecem enfermidades. Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos. Participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo. Realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para
avaliagdo do impacto das agGes em salde implementadas por equipe. Atuar em
equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da Familia. Atuar de
acordo com Cédigo de Etica de sua classe. Efetuar regulacdo médica, otimizando o
atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude - ambulatorial,
hospitalar, urgéncia/emergéncia. Dar assisténcia a pacientes que estdo em
internagdo domiciliar e ou acamados. Prestar atendimento, caso necessario, em
urgéncias e emergéncias. Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar,
quando necessario. Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte
até um servigo de maior complexidade. Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando necessario. Participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo
continuada. Participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado.
Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao.
Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA.
Verificar e atestar 6bito. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

110

Médico (a) da
Policlinica/
Hospital
Especialidade:
Dermatologia

Realizar consultas ambulatoriais na especialidade de Dermatologia, com a
finalidade de prevencdo e diagndstico de doengas que afetam a pele e anexos
cutaneos. Realizar exames com finalidade diagndstica. Emitir pareceres e laudos
sobre o estado clinico dos pacientes atendidos. Passar consulta nas areas de
internagao avaliando o estado de pacientes quanto a afecgdes e infecgdes da pele
e anexos. Definir plano de tratamento para pacientes ambulatoriais e internados
atendidos pela especialidade. Tratamento de doengas relacionadas que afetem as
mucosas (boca, genitais) e anexos cutdneos (pelos e unhas). Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.

111

Médico (a) do

Programa de
Saude da
Familia

Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo,
registrando a consulta em documentos proprios; e encaminhando quando
necessario; executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades
basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo
acdes que visem a promogao, prevenc¢do e recuperagdo da saude da populagdo;
participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnédstico de saude da
area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a
situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas; coordenar as atividades médicas, acompanhando
e avaliando as agbes desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo; participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas, normas, rotinas,
visando a sistematiza¢do e melhoria da qualidade de a¢Bes de saude; orientar a
equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; realizar exames em
pecas operatdrias ou de necropsia para fins de diagndsticos; solicitar e ou
encaminhar para necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; realizar
treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado; assinar declaragdo de 6bito;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo
superior; operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade. Realizar assisténcia integral (promogédo e
protecdo da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manuten¢do da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
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necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas,
associagOes etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinicocirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar,
quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e
THD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

112

Médico (a) da
Policlinica/
Hospital
Especialidade:
Endocrinologia

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; organizar, e atuar e fomentar
politicas de saude publica em epidemiologia, mecanismos de agdo hormonal,
doencgas hipotalamicas, hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliagdo funcional
da tireoide e suas patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario,
crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal e patoldgica,
alteragdes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das
glandulas paratiredides; doengas do metabolismo dsseo, osteoporose, neoplasia
enddcrina multipla 1 e 2, diabetes, disturbios da tireoide, hirsutismo, obesidade,
disturbios gonadais, etc. planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdao municipal; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informag0es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios
semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

113

Médico (a) da
Policlinica/
Hospital
Especialidade:
Ginecologia

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar cirurgia ;assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em
que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagao de
relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

114

Médico (a) da
Policlinica/
Hospital
Especialidade:
Mastologia

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes.
Implementar agdes de prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto
individuais quanto coletivas. Realizar cirurgia. Coordenar programas e servicos em
salde. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Exercer outras atividades, compativeis
com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de
superiores hierarquicos.

115

Médico (a) da
Policlinica/
Hospital
Especialidade:
Ortopedia

Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados
a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
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diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar
dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das
atividades para andlise; realizar cirurgia; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

116

Médico (a) da
Policlinica/
Hospital
Especialidade:
Reumatologia

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes.
Implementar agdes de prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto
individuais quanto coletivas. Coordenar programas e servigos em saude. Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

117

Médico (a) da
Policlinica/
Hospital
Especialidade:
Ultrassonografia

Manter-se responsavel pela realizagdo e responsabilidade técnica dos exames
ultrassonograficos executados, incluindo a analise dos resultados e confec¢do dos
respectivos laudos, e também de confec¢do de laudos radioldgicos e de
mamografia, a fim de atender as necessidades da comunidade. Realizar biopsia
dirigida por ultrassonografia. Executa tarefas afins.

118

Nutricionista da
Policlinica/
Hospital

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo nos campos
hospitalares, de satde publica, educagdo, trabalho e de outros; analisar caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; controlar a
estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos
regimes alimentares das clientelas; realizar treinamento na area de atuagdo,
quando solicitado; desenvolver campanhas educativas e outras atividades
correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares
adequados entre a clientela; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participagdo previa em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Elaborar o
diagndstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos
e dietéticos; elaborar a prescrigao dietética, com base nas diretrizes do diagnostico
nutricional; registrar, em prontudrio do cliente/paciente, a prescrigdo dietética e a
evolugdo nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos pelo servigo e
aprovado pela instituicdao; promover educagdo alimentar e nutricional para
clientes/pacientes, familiares ou responsaveis; estabelecer receitudrio
individualizado de prescricdo dietética, para distribuicdo ao cliente/paciente;
encaminhar aos profissionais habilitados os clientes/pacientes sob sua
responsabilidade profissional, quando identificar que as atividades demandadas
para a respectiva assisténcia fujam as suas atribui¢Ges técnicas; elaborar o plano
de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicGes; efetuar controle peridédico dos trabalhos
executados; colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou
sanitdria. Ficam definidas ainda, como atividades complementares do nutricionista
na area de Nutri¢do Clinica — no ambito de ambulatérios e consultérios: solicitar
exames laboratoriais necessarios a avaliagdo nutricional, a prescrigdo dietética e a
evolugdo nutricional do cliente/paciente; prescrever suplementos nutricionais,
bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislagdo
vigente, quando necessarios a complementagdo da dieta; interagir com a equipe
multiprofissional, definindo com estes, sempre que pertinente, os procedimentos
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complementares a prescrigdo dietética; participar do planejamento e execugdo de
programas de treinamento, estdgios para alunos de nutricdo e educagdo
continuada para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as
atribuigdes privativas do nutricionista; realizar e divulgar estudos e pesquisas
relacionados a sua drea de atuagdo, promovendo o intercambio técnicocientifico;
prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria na area; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

119

Nutricionista da
Alimentacdo
Escolar

Compete ao nutricionista, no exercicio de atividades profissionais no ambito do
Programa de Alimentagdo Escolar (PAE), programar, elaborar e avaliar os cardapios,
observando o seguinte: adequagdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos
das populagdes atendidas; respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a
sua vocagdo agricola; utilizacdo de produtos da regido, com preferéncia aos
produtos basicos e prioridade aos produtos semi-elaborados e aos in-natura. Na
elaboragdo de cardapios, o nutricionista devera desenvolver as seguintes
atividades: calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com
base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades
nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos,
obedecendo aos Padr&es de Identidade e Qualidade (PIQ); planejar, orientar e
supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitdrias; planejar e coordenar a
aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugdo de
alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras
alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo
dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados; estimular a
identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a
nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no PAE; elaborar o plano de
trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) municipal ou estadual,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicdes; elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricagdo para o Servigo de
Alimentacdo; desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;
interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercicio de suas
atividades. Atividades complementares do nutricionista no PAE: coordenar,
supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentagdo e
nutricdo da comunidade escolar; articular-se com a diregao e com a coordenagao
pedagdgica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o conteudo
de alimentagdo e nutrigdo; assessorar o CAE no que diz respeito a execug¢do técnica
do PAE; participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, segundo os padrées de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer
técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos
mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos; elaborar fichas técnicas das
preparagdes que compdem o carddpio; orientar e supervisionar as atividades de
higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte
de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de
géneros alimenticios; participar do recrutamento, sele¢do e capacitagdo de pessoal
do PAE; participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e
eventos; contribuir na elaboragdo e revisdao das normas reguladoras préprias da
area de alimentagdo e nutrigdo; colaborar na formagdo de profissionais na area de
alimentagdo e nutricdo, orientando estagios e participando de programas de
treinamento e capacitagdo; comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia
destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢cbes do PAE
impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a satide e a vida
da coletividade; capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das
unidades da entidade executora. Outras atribuicGes poderdo ser desenvolvidas, de
acordo com a necessidade, complexidade do servigo e disponibilidade da estrutura
operacional do PAE.
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120

Professor (a) da
Educagao
Infantil

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Educagdo
Infantil; Elaborar plano de ensino ou atividade, em consonancia com o Projeto
Pedagdgico da unidade escolar, submetendo—o a aprovagdo da coordenadoria;
Orientar, dirigir e ministrar o ensino cumprindo-lhe integralmente o programa e a
carga horaria; Manter registro do plano de aula didrio atualizado; controlar a
frequéncia dos estudantes; Elaborar, organizar e aplicar os instrumentos de
avaliagdo, assim como registrar resultados dos estudantes através de relatérios ou
pareceres descritivos; Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, conforme
calendario escolar, cumprir fielmente os horarios de aulas e demais atividades
programadas; participar dos programas de formagdo continuada, das reuniGes e
dos trabalhos dos drgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para quais for
designado; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e
comunidade; Pesquisar e planejar atividades ludicas tornando o ambiente que
proporcione as interagdes; Promover o relacionamento e interagdo das criangas
com diversificadas manifestagées de musicas, artes plasticas e graficas, cinema,
fotografia, dancga, teatro, poesia e literatura; Observagdo critica e criativa das
atividades, nas brincadeiras e interagGes das criangas no cotidiano; acompanhar e
orientar as criangas durante as refei¢Ges, estimulando a aquisicdao de bons habitos
alimentares; Nado defender ideias ou principios a qualquer tipo de discriminagdo e
preconceito, ou que contrarie o regimento municipal e as leis vigentes; sistematizar
e socializar a reflexdo sobre a pratica docente e sugerir medidas que contribuam
para qualidade e eficiéncia do ensino; participar das atividades completares na
unidade escolar com ou sem a presenga do Coordenador Pedagégico.

121

Professor (a) do
Ensino
Fundamental
Anos Iniciais

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Ensino
Fundamental anos Iniciais; elaborar plano de ensino ou atividade, em consonancia
com o Projeto pedagogico da unidade escolar, submetendo—o a aprovagdo da
coordenadoria; orientar, dirigir e ministrar o ensino cumprindo-lhe integralmente
o programa e a carga horaria; manter registro da area de conhecimento lecionada,
plano de aula didrio e controlar a frequéncia dos estudantes; promover um
ambiente de interagdo saudavel com os estudantes, zelar pela aprendizagem e pela
cultura da autoestima, incentivar a pratica investigativa; elaborar, organizar e
aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar com transparéncia
os resultados apresentados pelos estudantes , assim como registrar estes
resultados através de notas ,conceito e pareceres descritivos ,apresentando-os ao
setor competente no prazo fixado pela gestdo escolar; elaborar estratégias de
intervenc¢do pedagdgica para os estudante de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas aulas estabelecidos conforme calendario escolar; cumprir fielmente
os hordrios de aulas e demais atividades programadas ; participar dos programas
de formacdo continuada ,das reunides e dos trabalhos dos 6rgdos colegiados a que
pertencer e de comissdes para quais for designado; orientar os trabalhos escolares
e quaisquer atividades extra curriculares relacionados com etapa de ensino;
Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com a familia e comunidade;
planejar e orientar pesquisas estudos e publicagdes; conservar, sob sua guarda
documentagdo que comprovem seu processo de avaliagdo e seu desempenho;
sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente e sugeri medidas que
contribuam para a qualidade e eficiéncia do ensino; resolver problemas concretos
da pratica docente e da dinamica escolar, no dmbito de sua competéncia; participar
das atividades completares na unidade escolar com ou sem a presen¢a do
Coordenador Pedagdgico; ndo defender ideais ou principios a qualquer tipo de
discriminagdo e preconceito, ou que contrarie o Regimento Municipal e as leis
vigentes.

122

Professor (a) do
ensino
Fundamental
Anos Iniciais —

Educagdo Fisica

O professor dessa drea de ensino deve proporcionar aos estudantes a participagdo
em atividades corporais, estabelecendo relagdes equilibradas e construtivas com
os outros, reconhecendo e respeitando caracteristicas fisicas e de desempenho de
si préprio e dos outros, sem discriminar por caracteristicas pessoais, fisicas, sexuais
ou sociais; promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral
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ensinando os principios e regras técnicas de atividades esportivas. Além disso, esse
profissional deve Participar da elaboragdo, execug¢do e avaliagdo do Projeto
Pedagodgico, Elaborar plano de ensino ou atividade, em consonancia com o Projeto
pedagdgico do respectivo curso, submetendo—o a aprovagdo da coordenadoria;
Orientar, dirigir e ministrar o ensino cumprindo-lhe integralmente o programa e a
carga horaria; Manter registro da drea de conhecimento lecionada e plano de aula
diario, controlar a frequéncia dos alunos; promover um ambiente de interagdo
saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem e pela cultura da autoestima,
incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a pratica investigativa;
Elaborar, organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e
julgar com transparéncia os resultados apresentados pelos alunos, , assim como
registrar resultados dos alunos através de pareceres descritivos; estabelecer
estratégias de intervengdo pedagodgica para os alunos de menor rendimento;
fornecer ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos dentro dos prazos fixados pela gestdo
escolar; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos conforme calendario
escolar; cumprir fielmente e fazer cumprir os horarios de aulas e demais atividades
programadas observando sempre atentamente o regime disciplinar, participar das
reunides e dos trabalhos dos érgdos colegiados a que pertencer e de comissées
para quais for designado; Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades
extra curriculares relacionados com a disciplina; Colaborar com as atividades de
articulagdo da Escola com a familia e comunidade; planejar e orientar pesquisas
estudos e publicagBes; conservar, sob sua guarda documentagao que comprovem
seu processo de avaliagdo e seu desempenho; Sistematizar e socializar a reflexao
sobre a pratica docente; resolver problemas concretos da pratica docente e da
dindmica escolar, no ambito de sua competéncia; participar das atividades
completares na unidade escolar com ou sem a presenca do Coordenador
Pedagodgico; Sugerir ao Coordenador medidas que contribuam para qualidade e
eficiéncia do curso; N&o defender ideias ou principios a qualquer tipo de
discriminagdo e preconceito, ou que contrarie o Regimento Municipal e as leis
vigentes.

123

Professor (a)
com formagdo
em  Educagdo
Especial

Participar da elaboragdo, execugao e avaliagao do Projeto Pedagdgico das etapas
de ensino; elaborar plano de ensino ou atividade, em consonancia com o Projeto
pedagogico da unidade escolar, submetendo—o a aprovagdo da coordenadoria.
AtribuicGes do professor com formagao em Educagdo Especial: Elaborar, executar,
e avaliar o Plano de AEE dos estudantes, por meio da identificagdo de habilidades
e necessidades educacionais especificas dos estudantes; definir e organizar as
estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; realizar o
atendimento conforme as necessidades especificas de cada estudante,
estabelecendo cronograma e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos;
acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade, utilizados pelo estudante, na sala de aula comum e demais
ambientes e atividades da escola; Planejar e produzir materiais pedagdgicos
acessiveis, considerando as necessidades especificas dos estudantes; articular com
os professores do ensino comum, visando a disponibilizagdo de recursos de apoio
necessarios a participagdo e aprendizagem dos estudantes; Orientar os
professores e as familias, sobre a utilizagdo dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade, pelos estudantes, objetivando ampliar o desenvolvimento de suas
habilidades, além de promover sua autonomia e independéncia; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com a familia e comunidade; planejar e orientar
pesquisas estudos e publicagdes; participar das atividades completares na unidade
escolar com ou sem a presenca do Coordenador Pedagdgico; participar dos
programas de formagdo continuada ,das reuniGes e dos trabalhos dos érgdos
colegiados a que pertencer e de comissdes para quais for designado; ndo defender
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ideias ou principios a qualquer tipo de discriminagdo e preconceito, ou que
contrarie o Regimento Municipal e as leis vigentes.

124

Professor (a)
com formagdo
em Libras

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico das etapas
de ensino; elaborar plano de ensino ou atividade, em consonancia com o Projeto
pedagdgico da unidade escolar, submetendo—o a aprovagdo da coordenadoria;
orientar, dirigir e ministrar o ensino cumprindo-lhe integralmente o programa e a
carga horaria; Cabe ao professor efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes,
surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras
para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicGes de ensino das etapa : Educagdo Infantil Ensino Fundamental anos
Iniciais e Finais, de forma a viabilizar o acesso aos conteldos curriculares; atuar
no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicGes de ensino
e reparti¢Ges publicas; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e comunidade; planejar e orientar pesquisas estudos e publicagdes;
participar das atividades completares na unidade escolar com ou sem a presenga
do Coordenador Pedagédgico; participar dos programas de formagdo continuada
,das reuniGes e dos trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de comissdes
para quais for designado; ndo defender ideais ou principios a qualquer tipo de
discriminagdo e preconceito, ou que contrarie o Regimento Municipal e as leis
vigentes.

125

Professor (a) do
Servigco de
Orientagao
Educacional
(SOE)

Contribuir para o desenvolvimento pessoal do educando; ajudar a escola a
organizar e realizar a proposta pedagdgica; trabalhar em parceria com o professor
para compreender o comportamento dos alunos e agir de maneira adequada em
relagdo a eles; ouvir, dialogar e dar orientagdes; colaborar na organizagao da
representatividade estudantil; participar ativamente no processo de inclusdo dos
alunos com necessidades educacionais especiais; desenvolver a orientagdo de
estudos, tendo como base, a Rotina de Estudos; acompanhar os adolescentes na
orientagdo profissional; juntamente, com a equipe pedagdgica, participar da
avaliagdo e do encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem, para
atendimento especializado e servigo de apoio pedagdgico; ndo defender ideias ou
principios a qualquer tipo de discriminagdo e preconceito, ou que contrarie o
Regimento Municipal e as leis vigentes.

126

Professor (a) do
ensino
Fundamental
Anos Finais -
Artes

O professor desta area de ensino deve conhecer a natureza dos processos de
criagdo dos artistas, propiciando, aos estudantes, oportunidades de edificar ideias
préprias de arte enriquecidas de informagdes, ajudar reconstituir na escola um
espaco social de produgdo, apreciacdo e reflexdo sobre arte. Além disso, esse
profissional deve Participar da elaboragdo, execug¢do e avaliagdo do Projeto
Pedagdgico, Elaborar plano de ensino ou atividade, em consonancia com o Projeto
pedagdgico do respectivo curso, submetendo—o a aprovagdo da coordenadoria;
Orientar, dirigir e ministrar o ensino cumprindo-lhe integralmente o programa e a
carga hordria; Manter registro da area de conhecimento lecionada e plano de aula
diario, controlar a frequéncia dos alunos; promover um ambiente de interagdo
sauddvel com os alunos, zelando pela aprendizagem e pela cultura da autoestima,
incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a prética investigativa;
elaborar, organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e
julgar com transparéncia os resultados apresentados pelos alunos, , assim como
registrar resultados dos alunos através de pareceres descritivos; estabelecer
estratégias de intervengdo pedagdgica para os alunos de menor rendimento;
fornecer ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos dentro dos prazos fixados pela gestdo
escolar; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos conforme calendario
escolar; cumprir fielmente e fazer cumprir os horarios de aulas e demais atividades
programadas observando sempre atentamente o regime disciplinar, participar das
reunides e dos trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de comissdes
para quais for designado; Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades
extra curriculares relacionados com a disciplina; Colaborar com as atividades de
articulagdo da Escola com a familia e comunidade; planejar e orientar pesquisas
estudos e publicagGes; conservar, sob sua guarda documentagdo que comprovem
seu processo de avaliagdo e seu desempenho; Sistematizar e socializar a reflexao
sobre a pratica docente; resolver problemas concretos da pratica docente e da
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dindmica escolar, no ambito de sua competéncia; participar das atividades
completares na unidade escolar com ou sem a presenga do Coordenador
Pedagodgico; Sugerir ao Coordenador medidas que contribuam para qualidade e
eficiéncia do curso; Ndo defender ideias ou principios a qualquer tipo de
discriminagdo e preconceito, ou que contrarie o Regimento Municipal e as leis
vigentes.

127

Professor (a) do
ensino
Fundamental
Anos Finais -
Educagdo Fisica

O professor dessa drea de ensino deve proporcionar aos estudantes a participagdo
em atividades corporais, estabelecendo relagdes equilibradas e construtivas com
os outros, reconhecendo e respeitando caracteristicas fisicas e de desempenho de
si préprio e dos outros, sem discriminar por caracteristicas pessoais, fisicas, sexuais
ou sociais; promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral
ensinando os principios e regras técnicas de atividades esportivas. Além disso, esse
profissional deve Participar da elaboragdo, execug¢do e avaliagdo do Projeto
Pedagodgico, Elaborar plano de ensino ou atividade, em consonancia com o Projeto
pedagogico do respectivo curso, submetendo—o a aprovagdo da coordenadoria;
Orientar, dirigir e ministrar o ensino cumprindo-lhe integralmente o programa e a
carga horéria; Manter registro da drea de conhecimento lecionada e plano de aula
diario, controlar a frequéncia dos alunos; promover um ambiente de interagdo
saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem e pela cultura da autoestima,
incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a pratica investigativa;
Elaborar, organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e
julgar com transparéncia os resultados apresentados pelos alunos, , assim como
registrar resultados dos alunos através de pareceres descritivos; estabelecer
estratégias de intervencdo pedagdgica para os alunos de menor rendimento;
fornecer ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos dentro dos prazos fixados pela gestdo
escolar; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos conforme calendario
escolar; cumprir fielmente e fazer cumprir os horarios de aulas e demais atividades
programadas observando sempre atentamente o regime disciplinar, participar das
reunides e dos trabalhos dos érgdos colegiados a que pertencer e de comissées
para quais for designado; Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades
extra curriculares relacionados com a disciplina; Colaborar com as atividades de
articulacdo da Escola com a familia e comunidade; planejar e orientar pesquisas
estudos e publicagGes; conservar, sob sua guarda documentagdo que comprovem
seu processo de avaliagdo e seu desempenho; Sistematizar e socializar a reflexdo
sobre a pratica docente; resolver problemas concretos da pratica docente e da
dindmica escolar, no ambito de sua competéncia; participar das atividades
completares na unidade escolar com ou sem a presenga do Coordenador
Pedagodgico; Sugerir ao Coordenador medidas que contribuam para qualidade e
eficiéncia do curso; Ndo defender ideias ou principios a qualquer tipo de
discriminagdo e preconceito, ou que contrarie o Regimento Municipal e as leis
vigentes.

128

Professor (a) do
ensino
Fundamental
Anos Finais -
Lingua Inglesa

O professor de Lingua Inglesa deve orientar o estudante a respeito do
conhecimento da Lingua Estrangeira estudada, usando diversas estratégias e
fazendo o mesmo refletir e compreender a fungdo social da lingua estrangeira em
questdo, o papel da lingua estrangeira na construgdo da cidadania e como parte
integrante da formagdo global do individuo. Além disso, esse profissional deve
Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico, Elaborar
plano de ensino ou atividade, em consonancia com o Projeto pedagdgico do
respectivo curso, submetendo—o a aprovagao da coordenadoria; Orientar, dirigir e
ministrar o ensino cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga horaria;
Manter registro da area de conhecimento lecionada e plano de aula diario,
controlar a frequéncia dos alunos; promover um ambiente de interagdo saudavel
com os alunos, zelando pela aprendizagem e pela cultura da autoestima,
incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a pratica investigativa;
Elaborar, organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e
julgar com transparéncia os resultados apresentados pelos alunos, , assim como
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registrar resultados dos alunos através de pareceres descritivos; estabelecer
estratégias de intervengdo pedagdgica para os alunos de menor rendimento;
fornecer ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos dentro dos prazos fixados pela gestdo
escolar; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos conforme calendario
escolar; cumprir fielmente e fazer cumprir os hordrios de aulas e demais atividades
programadas observando sempre atentamente o regime disciplinar, participar das
reunides e dos trabalhos dos érgdos colegiados a que pertencer e de comissGes
para quais for designado; Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades
extra curriculares relacionados com a disciplina; Colaborar com as atividades de
articulagdo da Escola com a familia e comunidade; planejar e orientar pesquisas
estudos e publicagGes; conservar, sob sua guarda documentagdo que comprovem
seu processo de avaliagdo e seu desempenho; Sistematizar e socializar a reflexdo
sobre a pratica docente; resolver problemas concretos da pratica docente e da
dindmica escolar, no ambito de sua competéncia; participar das atividades
completares na unidade escolar com ou sem a presenga do Coordenador
Pedagodgico; Sugerir ao Coordenador medidas que contribuam para qualidade e
eficiéncia do curso; Ndo defender ideias ou principios a qualquer tipo de
discriminagdo e preconceito, ou que contrarie o Regimento Municipal e as leis
vigentes.

129

Professor (a) do
ensino
Fundamental
Anos Finais -
Lingua
Portuguesa

O professor de Lingua Portuguesa tem a fungdo social de estimular a capacidade
do estudante de ler, debater e entender os géneros que circulam em nosso meio,
bem como de produzi-los em consondncia com as convengdes sociais que
determinam suas caracteristicas, estilos e funcionalidades. Além disso, esse
profissional deve Participar da elaboragdo, execug¢do e avaliagdo do Projeto
Pedagdgico, Elaborar plano de ensino ou atividade, em consondncia com o Projeto
pedagogico do respectivo curso, submetendo—o a aprovagdo da coordenadoria;
Orientar, dirigir e ministrar o ensino cumprindo-lhe integralmente o programa e a
carga hordria; Manter registro da area de conhecimento lecionada e plano de aula
diario, controlar a frequéncia dos alunos; promover um ambiente de interagdo
sauddvel com os alunos, zelando pela aprendizagem e pela cultura da autoestima,
incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a prética investigativa;
Elaborar, organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e
julgar com transparéncia os resultados apresentados pelos alunos, assim como
registrar resultados dos alunos através de pareceres descritivos; estabelecer
estratégias de intervengdo pedagdgica para os alunos de menor rendimento;
fornecer ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos dentro dos prazos fixados pela gestdo
escolar; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos conforme calendario
escolar; cumprir fielmente e fazer cumprir os hordrios de aulas e demais atividades
programadas observando sempre atentamente o regime disciplinar, participar das
reunides e dos trabalhos dos érgaos colegiados a que pertencer e de comissdes
para quais for designado; Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades
extra curriculares relacionados com a disciplina; Colaborar com as atividades de
articulagdo da Escola com a familia e comunidade; planejar e orientar pesquisas
estudos e publicagGes; conservar, sob sua guarda documentagdo que comprovem
seu processo de avaliacdo e seu desempenho; Sistematizar e socializar a reflexdo
sobre a pratica docente; resolver problemas concretos da pratica docente e da
dinamica escolar, no ambito de sua competéncia; participar das atividades
completares na unidade escolar com ou sem a presenga do Coordenador
Pedagodgico; Sugerir ao Coordenador medidas que contribuam para qualidade e
eficiéncia do curso; Ndo defender ideias ou principios a qualquer tipo de
discriminagdo e preconceito, ou que contrarie o Regimento Municipal e as leis
vigentes.

130

Professor (a) do
ensino
Fundamental
Anos Finais —
Matemética

O professor desta area de ensino deve criar em sala de aula um ambiente propicio
para a aprendizagem matematica, com situagBes ricas, desafiadoras e
contextualizadas, contribuindo para que os estudantes se interessem pelos estudos
matematicos e passe a desenvolver um carater investigativo e reflexivo diante de
situagOes-problema apresentadas. Além disso, esse profissional deve Participar da
elaboragao, execugao e avaliagdo do Projeto Pedagdgico, Elaborar plano de ensino
ou atividade, em consonancia com o Projeto pedagdgico do respectivo curso,
submetendo—o a aprovagdo da coordenadoria; Orientar, dirigir e ministrar o ensino
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cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga horaria; Manter registro da
area de conhecimento lecionada e plano de aula diario, controlar a frequéncia dos
alunos; promover um ambiente de interagdo saudavel com os alunos, zelando pela
aprendizagem e pela cultura da autoestima, incentivando o empreendedorismo e
desenvolvendo a pratica investigativa; Elaborar, organizar e aplicar os instrumentos
de avaliagdo do aproveitamento e julgar com transparéncia os resultados
apresentados pelos alunos, assim como registrar resultados dos alunos através de
pareceres descritivos; estabelecer estratégias de intervengdo pedagdgica para os
alunos de menor rendimento; fornecer ao setor competente, as notas
correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como a frequéncia dos
alunos dentro dos prazos fixados pela gestdo escolar; Ministrar os dias letivos e
horas aulas estabelecidos conforme calendario escolar; cumprir fielmente e fazer
cumprir os hordrios de aulas e demais atividades programadas observando sempre
atentamente o regime disciplinar, participar das reunides e dos trabalhos dos
orgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para quais for designado;
Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extra curriculares
relacionados com a disciplina; Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola
com a familia e comunidade; planejar e orientar pesquisas estudos e publicagdes;
conservar, sob sua guarda documentagdo que comprovem seu processo de
avaliagdo e seu desempenho; Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica
docente; resolver problemas concretos da pratica docente e da dinamica escolar,
no ambito de sua competéncia; participar das atividades completares na unidade
escolar com ou sem a presenga do Coordenador Pedagdgico; Sugerir ao
Coordenador medidas que contribuam para qualidade e eficiéncia do curso; Ndo
defender ideias ou principios a qualquer tipo de discriminagdo e preconceito, ou
que contrarie o Regimento Municipal e as leis vigentes.
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Professor (a) do
ensino
Fundamental
Anos Finais -
Histéria

O professor desta area de ensino tem o papel de levar aos alunos a uma consciéncia
critica que supere o senso comum sobre a histéria para que possam ndo somente
ver os acontecimentos, mas enxerga-los de maneira mais critica e reflexiva. Além
disso, esse profissional deve Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do
Projeto Pedagdgico, Elaborar plano de ensino ou atividade, em consonancia com o
Projeto pedagdgico do respectivo curso, submetendo—o a aprovagdo da
coordenadoria; Orientar, dirigir e ministrar o ensino cumprindo-lhe integralmente
0 programa e a carga hordria; Manter registro da area de conhecimento lecionada
e plano de aula didrio, controlar a frequéncia dos alunos; promover um ambiente
de interagdo sauddavel com os alunos, zelando pela aprendizagem e pela cultura da
autoestima, incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a pratica
investigativa; Elaborar, organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do
aproveitamento e julgar com transparéncia os resultados apresentados pelos
alunos, , assim como registrar resultados dos alunos através de pareceres
descritivos; estabelecer estratégias de intervengao pedagdgica para os alunos de
menor rendimento; fornecer ao setor competente, as notas correspondentes aos
trabalhos, provas e exames, bem como a frequéncia dos alunos dentro dos prazos
fixados pela gestdo escolar; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos
conforme calendario escolar; cumprir fielmente e fazer cumprir os horarios de
aulas e demais atividades programadas observando sempre atentamente o regime
disciplinar, participar das reunides e dos trabalhos dos 6rgdos colegiados a que
pertencer e de comissGes para quais for designado; Orientar os trabalhos escolares
e quaisquer atividades extra curriculares relacionados com a disciplina; Colaborar
com as atividades de articulagdo da Escola com a familia e comunidade; planejar e
orientar pesquisas estudos e publicagdes; conservar, sob sua guarda
documentagdo que comprovem seu processo de avaliagdo e seu desempenho;
Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente; resolver problemas
concretos da pratica docente e da dinamica escolar, no ambito de sua competéncia;
participar das atividades completares na unidade escolar com ou sem a presenga
do Coordenador Pedagdgico; Sugerir ao Coordenador medidas que contribuam
para qualidade e eficiéncia do curso; Ndo defender ideias ou principios a qualquer
tipo de discriminagdo e preconceito, ou que contrarie o Regimento Municipal e as
leis vigentes.

132

Professor (a) do
ensino
Fundamental

O professor desta area de ensino tem como fungdo tem a incumbéncia de orientar
acerca da leitura geografica do espago e a reflexdo dialogada, permitindo que o
aluno crie o conceito de territdrio e simultaneamente consiga considerar os
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Anos Finais —
Geografia

elementos culturais que estdo presentes no dia a dia; Despertar nos alunos a
importancia dos aspectos sociais, de forma que o mesmo nao fique limitado aos
conhecimentos geograficos, pelo contrario, que os use para ampliar sua percepgao
acerca do mundo que o cerca. Além disso, esse profissional deve Participar da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico, Elaborar plano de ensino
ou atividade, em consondncia com o Projeto pedagogico do respectivo curso,
submetendo—o a aprovagao da coordenadoria; Orientar, dirigir e ministrar o ensino
cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga horaria; Manter registro da
area de conhecimento lecionada e plano de aula diario, controlar a frequéncia dos
alunos; promover um ambiente de interagdo saudavel com os alunos, zelando pela
aprendizagem e pela cultura da autoestima, incentivando o empreendedorismo e
desenvolvendo a pratica investigativa; Elaborar, organizar e aplicar os instrumentos
de avaliagdo do aproveitamento e julgar com transparéncia os resultados
apresentados pelos alunos, , assim como registrar resultados dos alunos através de
pareceres descritivos; estabelecer estratégias de intervengdo pedagdgica para os
alunos de menor rendimento; fornecer ao setor competente, as notas
correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como a frequéncia dos
alunos dentro dos prazos fixados pela gestdo escolar; Ministrar os dias letivos e
horas aulas estabelecidos conforme calendario escolar; cumprir fielmente e fazer
cumprir os horarios de aulas e demais atividades programadas observando sempre
atentamente o regime disciplinar, participar das reunides e dos trabalhos dos
6rgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para quais for designado;
Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extra curriculares
relacionados com a disciplina; Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola
com a familia e comunidade; planejar e orientar pesquisas estudos e publicagGes;
conservar, sob sua guarda documentagdo que comprovem seu processo de
avaliagdo e seu desempenho; Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica
docente; resolver problemas concretos da pratica docente e da dindmica escolar,
no ambito de sua competéncia; participar das atividades completares na unidade
escolar com ou sem a presenca do Coordenador Pedagdgico; Sugerir ao
Coordenador medidas que contribuam para qualidade e eficiéncia do curso; Ndo
defender ideias ou principios a qualquer tipo de discriminagdo e preconceito, ou
que contrarie o Regimento Municipal e as leis vigentes.

133

Professor (a) do
ensino
Fundamental
Anos Finais -
Ciéncias

O professor desta area de ensino deve valorizar atividades que oportunizem
estudos, observagdes e experiéncias, para que os estudantes possam estabelecer
relagdes com a realidade e entre os conhecimentos prévios e os novos saberes,
ampliando desta forma a visdo de mundo e desenvolvendo atividades experienciais
concretas que proporcionem novas descobertas em ciéncias. Além disso, esse
profissional deve Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagio do Projeto
Pedagdgico, Elaborar plano de ensino ou atividade, em consonancia com o Projeto
pedagogico do respectivo curso, submetendo—o a aprovagdo da coordenadoria;
Orientar, dirigir e ministrar o ensino cumprindo-lhe integralmente o programa e a
carga hordria; Manter registro da drea de conhecimento lecionada e plano de aula
didrio, controlar a frequéncia dos alunos; promover um ambiente de interagdo
saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem e pela cultura da autoestima,
incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a pratica investigativa;
Elaborar, organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e
julgar com transparéncia os resultados apresentados pelos alunos, , assim como
registrar resultados dos alunos através de pareceres descritivos; estabelecer
estratégias de intervengdo pedagdgica para os alunos de menor rendimento;
fornecer ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos dentro dos prazos fixados pela gestdo
escolar; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos conforme calendario
escolar; cumprir fielmente e fazer cumprir os hordrios de aulas e demais atividades
programadas observando sempre atentamente o regime disciplinar, participar das
reunides e dos trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de comissdes
para quais for designado; Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades
extra curriculares relacionados com a disciplina; Colaborar com as atividades de
articulagdo da Escola com a familia e comunidade; planejar e orientar pesquisas
estudos e publicagbes; conservar, sob sua guarda documentagdo que comprovem
seu processo de avaliagdo e seu desempenho; Sistematizar e socializar a reflexdo
sobre a pratica docente; resolver problemas concretos da pratica docente e da
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dindmica escolar, no ambito de sua competéncia; participar das atividades
completares na unidade escolar com ou sem a presenga do Coordenador
Pedagodgico; Sugerir ao Coordenador medidas que contribuam para qualidade e
eficiéncia do curso; Ndo defender ideias ou principios a qualquer tipo de
discriminagdo e preconceito, ou que contrarie o Regimento Municipal e as leis
vigentes.

134

Professor (a) do
ensino
Fundamental
Anos Finais -
Mdsica

Ministrar oficina de musicas, énfase coral, com alunos e professores na rede
municipal de Pojuca; desenvolver a¢des pedagogicas que favoregam ao processo
de ensino e aprendizagem da musica; promover vivéncias e experiéncias
pedagdgicas relacionadas ao canto coral; favorecer o aprendizado de variados
instrumentos musicais a partir da habilidade do aluno; desenvolver técnicas de
utilizagdo de materiais reciclaveis para construgdo de instrumentos musicais;
desenvolver a percepg¢do auditiva e a memaria musical; estimular a utilizagdo da
voz como meios de expressdo e comunicagdo musical; ensinar técnicas de cuidado
com a voz; possibilitar a experiéncia do repertdrio musical da cultura local, regional,
nacional e internacional; estimular a pesquisa, exploragdo, composicdo e
interpretagdo de sons de diversas natureza e procedéncias; selecionar métodos e
técnicas adequadas ao ensino da musica na educagdo; ensinar teorias e praticas
relativas as diversas manifestagées musicais; utilizar técnicas, recursos e
instrumentos para despertar, explorar e desenvolver a capacidade musical do
aluno; executar oficinas de iniciagdo musical, canto coral com instrumentos
musicais confeccionados com materiais reciclados além da exploragdo sonora do
préprio corpo e objetos diversos; promover e desenvolver atividades de integracdo
entre conjuntos vocais e instrumentais; proceder a avaliagdo de conhecimentos
tedricos fundamentais sobre o processo de aprendizado musical; preparar material
didatico, em articulagdo com a coordenagdo, para o exercicio de atividades das
aulas de musica; coordenar atividades de apresentagdo dos alunos no campo
musical; participar de atividade de formag&do continuada; construir relatérios e/ou
pareceres; executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

135

Professor (a) do
ensino
Fundamental
Anos Finais -
Danga

Ministrar aula de danga para alunos e professores da rede municipal de ensino;
propiciar aos alunos aprendizagem significativa através da vivéncia ludica,
transcendendo e ampliando as experiéncias socioculturais com a danga;
oportunizar aos alunos a ampliagdo do conhecimento cultural; aprimorar o
desenvolvimento motor, cognitivo e cultural; favorecer vivéncias com a danga de
pluralidade cultural; estabelecer relagdes entre a teoria e a pratica pedagdgica;
desenvolver e praticar a expressividade corporal; estimular a pesquisa, exploragao,
composicao e interpretagdo da danga de diversas culturas; selecionar métodos e
técnicas adequadas ao ensino da danga na educagdo; preparar material didatico,
em articulagdo com a coordenagdo, para o exercicio de atividades das aulas de
danga; participar de atividade de formagdo continuada; construir relatérios e/ou
pareceres; executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

136

Professor (a) do
ensino
Fundamental
Anos Finais -
Artes Cénicas

Ministrar aula de artes cénicas para alunos e professores da rede municipal de
ensino; propiciar aos alunos aprendizagem significativa através da vivéncia ludica,
transcendendo e ampliando as experiéncias socioculturais com as artes cénicas;
oportunizar aos alunos a ampliagdo do conhecimento cultural; aprimorar o
desenvolvimento motor, cognitivo e cultural; favorecer vivéncias com as artes
cénicas de pluralidade cultural; estabelecer relagbes entre a teoria e a pratica
pedagogica; desenvolver e praticar a expressividade corporal; estimular a pesquisa,
exploragdo, composi¢cdo e interpretacdo das artes cénicas de diversas culturas;
selecionar métodos e técnicas adequadas ao ensino das artes cénicas na educagao;
preparar material didatico, em articulagdo com a coordenagdo, para o exercicio de
atividades das aulas de artes cénicas; participar de atividade de formagdo
continuada; construir relatérios e/ou pareceres; executar outras atividades
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

137

Psicélogo (a) do
CAPS

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua
visando a identificagdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuagdo; planejar,
desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengoes
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psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;
participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas
de agdo comunitdria visando a construgdo de uma agdo integrada; desenvolver
acOes de pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no ambito da saulde,
educagdo, trabalho, social, etc.; realizar avaliagdo e diagndstico psicolégicos de
entrevistas, observagdo, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengado e
tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicGes de
prestagdo de servicos de salde, em consultérios particulares e em instituicGes
formais e informais; realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagéo ou
acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagégico; acompanhar
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como
apoio necessario em todo este processo; preparar o paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalhar em
situagOes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares; participar da
elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem
como sobre a adequacgdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em
equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em salde,
particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
varias equipes; participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e
de treinamento em saude mental, a nivel de atengdo primaria, em instituicdes
formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de
menores, penitencidrias, entidades religiosas e etc; colaborar, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas, coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em
instituicbes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o
tratamento psicoldgico em suas atividades; realizar pesquisas visando a construgdo
e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado; atuar junto a equipes
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatdrios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais
instituicdes; atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do
individuo a instituicdo; orientar e acompanhar a clientela, familiares, técnicos e
demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;
participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer
com o objetivo de propiciar a reinsergdo social da clientela egressa de institui¢Ges;
participar de programas de ateng¢do primaria em Centros e Postos de Saude ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a preven¢do de doengas ou
do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicologico;
realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario; participar da elaboragdo, execugdo e analise da institui¢do, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com
o0 objetivo de detectar necessidades, perceber limitagGes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio; elaborar e emitir laudos, atestados e
pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagdo; atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

138

Psicélogo (a) do
CRAS

Promover a saude e a qualidade de vida das pessoas, buscando eliminar
negligéncias, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo; Exercer
sua fungdo com base nas diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de
Assisténcia Social) e da Protegdo Social Basica (PSB); Para uma intervengdo mais
efetiva, entender e respeitar o contexto dos usuarios e de suas familias, bem como
seus territdrios, comunidades e culturas; Compreender as influéncias psicossociais
que refletem no usuario e fazer intervengdes conforme a necessidade. Seja de
forma individual, familiar ou comunitaria; tornar o didlogo acessivel para todos os
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usuarios por meio do conhecimento de suas experiéncias e de seu saber. Porém,
nunca esquecendo de associa-los aos fundamentos cientificos da profissdo; ter
bom senso e tino para saber a hora de atuar em carater de emergéncia, priorizando
usuarios em situagdo de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; Prestar
Informagdes aos usuarios sobre o trabalho que sera realizado, seus objetivos e
encaminhamentos necessarios; promover espagos de participagdo, controle e
mobilizagdo social. Contribuindo, desta forma, para que os usuarios desenvolvam
consciéncia de que sdo cidaddos e, como tal, possuem dever e direito de exercerem
papel atuante na sociedade; atuar de forma interdisciplinar dentro e fora da
politica de Assisténcia Social, com o objetivo de tornar seu trabalho efetivo e
ampliar, ainda mais, seus resultados; Se atualizar em relagdo as mudangas e novos
conhecimentos relacionados a sua profissdo, buscando, sempre que possivel, por
melhorias; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo.

139

Psicopedagogo

(a)

Diagnosticar, orientar, atender em tratamento e investigar os problemas
emergentes nos processos de aprendizagem. Esclarecer os obstaculos que
interferem para haver uma boa aprendizagem. Favorecer o desenvolvimento de
atitudes e processos de aprendizagem adequados. Realizar o diagndstico-
psicopedagdgico, com especial énfase nas possibilidades e perturbagdes da
aprendizagem; esclarecimento e orientagdo daqueles que o consultam; a
orientagdo de pais e professores, a orientagdo vocacional operativa em todos os
niveis educativos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

140

Médico (a)
Plantonista do
Hospital
Municipal Dr.
Carlito Silva

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de
pronto atendimento em demanda espontdnea, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo
classificagdo de risco. Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior
complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar, através da central de
Regulagdo. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua
recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogdo e transporte
de pacientes. Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profissdo e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo
médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Preencher os
documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do
médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, nos sistemas e
prontudrios assim como outros determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos
de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Instituicdo. Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes
atendidos no Servico de Emergéncia, de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar do Grupo Hospitalar.
Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a
especialidade ou a area de atuagdo. Executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade. Comunicar-se com publico interno e
externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos. Realizar
atividades de ensino e pesquisa. Participar de comissdes multidisciplinares e grupos
de trabalho da Institui¢do e externos subsidiando e compartilhando conhecimento.
Supervisionar residentes e estagidrios. Executar atividades de sua especialidade ou
area de atuac¢do dentro da rede de servigos do Hospital Municipal Dr. Carlito Silva.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e
da profissdo. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio
ambiente. Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas
para a finalidade destinada, responsabilizando-se pela guarda, conservagido e
solicitagdo de reposigdo. Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e
materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas atividades. Executar
separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagdes da diregdo. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao,
previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

200

Auxiliar
Administrativo

Executar trabalhos administrativos rotineiros; realizar trabalhos de datilografia ou
digitagdo; receber, conferir, colecionar e arquivar documentos; realizar entrevistas
para insergdo de dados no Cadastro Unico; realizar visitas domiciliares; recepcionar
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e prestar servigos de apoio a comunidade, servidores, pacientes, visitantes, entre
outros; prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes nas reparti¢Ges
municipais; marcar atendimentos; averiguar as necessidades dos Municipes e
encaminha-los ao lugar ou a pessoa procurados; observar normas internas de
seguranga, saude, limpeza e arquivamento; conferir documentos e organizar
informag0des; elaborar planilhas, digitar e formatar documentos; executar outras
atividades afins ou correlatas.

201

Executar trabalhos administrativos rotineiros; realizar trabalhos de datilografia ou
digitagdo; receber, conferir, colecionar e arquivar documentos; realizar visitas
domiciliares; recepcionar e prestar servicos de apoio a comunidade, servidores,
pacientes, visitantes, entre outros; prestar atendimento telefénico e fornecer
informag0es em unidades de salide, marcar consultas e atendimentos; averiguar as
necessidades dos Municipes e encaminhd-los ao lugar ou a pessoa procurados;
observar normas internas de seguranga, saude, limpeza e arquivamento; conferir
documentos e organizar informacgGes; elaborar planilhas, digitar e formatar
documentos; executar outras atividades afins ou correlatas

202

Auxiliar
Administrativo
da Saude
Auxiliar de
Consultério de
Dentista

Realizar atividades de auxilio ao cirurgido dentista no atendimento de pacientes em
consultérios odontoldgicos; realizar atividades destinadas a higienizagdo de
instrumentos e ambiente de trabalho; solicitar e controlar materiais; aplicar
procedimentos destinados a identificar e acompanhar a evolugdo dos
atendimentos ao paciente; desenvolver atividades de orientagdo e prevengdo de
forma individual e coletiva; preparar o usuario para atendimento; auxiliar no
atendimento ao usudrio; preparar e organizar instrumentos e materiais
necessarios; instrumentalizar o CD ou THD durante a realizagdo de procedimentos
clinicos; manipular materiais de uso odontoldgico; promover isolamento do campo
operatorio; selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso; realizar a¢Ges
de promogdo e prevengdo em saude bucal para familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a salide; agendar consultas;
preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichdrio em ordem; participar do
gerenciamento de insumos; cuidar da manutengdo e conservagdo dos
equipamentos odontoldgicos; proceder a lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de
instrumentais e equipamentos utilizados; executar servigos auxiliares em geral.

203

Condutor (a) de
Transporte
Escolar

Dirigir automovel, dnibus ou caminhdo dentro e/ou fora do perimetro urbano;
transportar alunos e/ou servidores do Municipio de Pojuca; verificar se todos os
alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los em frente ao
local; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos;
executar tarefas afins.

204

(a)

Maqueiro
Hospitalar

Transportar pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de
salde, bem como auxilid-los na sua colocagdo e retirada de veiculos que os
transportem dentro das normas de seguranga. Atender ao chamado para conduzir
o paciente a exames, alta, Obito, salas e/ou consultérios de acordo com a
necessidade vislumbrada pela enfermagem. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

205

do
de

Motorista
Programa
Tratamento
Fora do
Domicilio (T.F.D.
Saude).

Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio; auxiliar nos primeiros
socorros a pacientes dentro do veiculo, bem como auxiliar na locomogdo para o
interior de clinicas e hospitais; dirigir automével dentro ou fora do perimetro
urbano, incluindo regido metropolitana e demais cidades do Estado da Bahia;
cuidar da manutengdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; zelar pela
integridade fisica dos pacientes; desempenhar tarefas afins.

206

Técnico (a) em
enfermagem
Socorrista
Resgatista
SAMU

Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior
da ambuldncia; Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambuldncia e realizar manutengdo basica dos
mesmos; Estabelecer contato radiofonico ou telefénico com a central de regulagao
médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local; Proceder aos gestos basicos de suporte a vida; Proceder a
imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagdo
cardiorrespiratéria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos
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veiculos de socorro e sua utilidade; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao
seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto; A substituicdo do plantdo devera se fazer
na base, em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais
de uma hora além da escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a
substitui¢do no local do atendimento; As eventuais trocas de plantdo da escala de
servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um
formuldrio préprio, por ambas as partes, e entregue ao coordenador de
enfermagem ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; No
caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a
responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; Cumprir
com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimo de 15 (quinze) minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo
os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando
a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar com zelo e
cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio e servindo
como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter
atualizado, freqlientando os cursos de educagdo continuada e congressos da area,
assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Movel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
Participar das reuniGes convocadas pela secretaria de saude; Participar das
comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregdo técnica; Ser
fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-lo, dilapida-lo ou conspirar
contra os mesmos; Acatar as deliberagdes da diregdo técnica; Demais atribui¢Ges
previstas na legislagao federal, estadual, municipal ou pertinente a atividade.

300

Agente de
Limpeza Publica

Carregar e descarregar caminhdo; fazer a limpeza de ruas, varrer, levar e remover
o lixo de detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas,
depdsitos de lixo e detritos organicos; cuidar dos sanitarios publicos; executar
outras tarefas correlatas.

301

Ajudante de
Cozinha

Atuar com a cozinha escolar e hospitalar e com todas as atividades pertinentes a
fungdo. Lavar panelas, equipamentos utilizados no preparo das refeigdes,
utilizando materiais de limpeza apropriados. Auxiliar na preparagao dos alimentos,
executar servigos diversos na cozinha como lavar, descascar e cortar legumes,
verduras, frutas e na seleg¢do de cereais. Auxiliar no proporcionamento de salada e
sobremesa, abastecer o balcdo de distribuicdo. Zelar pela higiene e limpeza das
instalagdes, equipamentos e utensilios da cozinha. Executar abastecimento do local
de distribui¢do das refeigdes; Manter livre de contaminagdo ou de deterioragdo os
alimentos sob sua guarda; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;
Executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho;
Realizar o preenchimento dos documentos pertinentes ao controle de qualidade
da unidade; Manter os utensilios e equipamentos limpos e ordenados em perfeitas
condicGes de utilizagdo, higiene e seguranga; Conhecer normas da Vigilancia
Sanitaria e o Manual de boas praticas, obedecendo as praticas de higiene para
evitar a ocorréncia de doengas provocadas pelo consumo de alimentos
contaminados; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

302

Ajudante Geral
da Educagdo

Executar servicos auxiliares em unidades escolares, no prédio da Secretaria de
Educagdo e em vias publicas. Limpar, organizar e conservar todas as areas internas
e externas das unidades escolares e da Secretaria de Educagdo para conserva-las
em condigGes de seguranga e asseio; executar a limpeza de mdveis, equipamentos,
utensilios e ambiente fisico das diversas atividades da Secretaria, transportar
mobilidrios e equipamentos, auxiliar os profissionais qualificados nas diversas
atividades de manutengado de maquinas; auxiliar no controle de acesso as diversas
reparticdes municipais; auxiliar na limpeza e preparagdo de alimentos; auxiliar no
controle de materiais e equipamentos; executar servigos auxiliares em geral.

303

Ajudante Geral
da Saude

Executar servigos auxiliares em unidades de saude e em vias publicas. Limpar,
organizar e conservar todas as areas internas e externas das unidades de saude
para conserva-las em condi¢gdes de seguranga e asseio; executar a limpeza de
moveis, equipamentos, utensilios e ambiente fisico das diversas atividades da
Secretaria, transportar mobilidrios e equipamentos, auxiliar os profissionais
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qualificados nas diversas atividades de manutengdo de maquinas; auxiliar no
controle de acesso as diversas repartigdes municipais; auxiliar na limpeza e
preparagdo de alimentos; auxiliar no controle de materiais e equipamentos;
executar servigos auxiliares em geral.

304

Ajudante Geral
do Matadouro

Executar servigos auxiliares no Matadouro Municipal e em vias publicas. Limpar,
organizar e conservar todas as areas internas e externas do Matadouro para
conserva-las em condigOes de seguranca e asseio; executar a limpeza de méveis,
equipamentos, utensilios e ambiente fisico do Matadouro, transportar mobilidrios
e equipamentos, auxiliar os profissionais qualificados nas diversas atividades de
manuteng¢do de maquinas; auxiliar no controle de acesso ao Matadouro; auxiliar no
controle de materiais e equipamentos; executar servigos auxiliares em geral.

305

Ajudante Geral
de Obras e
Servigos
Publicos

Efetuar servigos de capina em geral, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das
ruas e prédios municipais; proceder a abertura de valas e limpeza de fossas; efetuar
a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; recolher lixo dos mercados, feiras
e cemitérios; executar servigos de limpeza em geral; carregar e descarregar
veiculos; incinerar lixo; executar servigos de podagem, jardinagem e de
conservagdo de parques e jardins; executar a demoligdo de construgdes e remover
o material; responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do equipamento
utilizado e executar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
chefe imediato.

306

Ajudante Geral
da Manutengdo
de Prédios
Publicos

Executar servigos auxiliares em unidades da prefeitura e em vias publicas. Limpar,
organizar e conservar todas as areas internas e externas da Prefeitura para
conserva-las em condigBes de seguranga e asseio; executar a limpeza de mdveis,
equipamentos, utensilios e ambiente fisico das diversas atividades da Prefeitura,
transportar mobiliarios e equipamentos, auxiliar os profissionais qualificados nas
diversas atividades de manutengdo de maquinas; auxiliar no controle de acesso as
diversas reparticGes municipais; auxiliar na limpeza e preparagdo de alimentos;
auxiliar no controle de materiais e equipamentos; executar servigos auxiliares em
geral.

307

Calceteiro (a)

Pavimentar leitos de estradas, ruas e obras similares, espalhando uma camada de
areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro
material, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o transito de veiculos e pedestres;
Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar
o0 assentamento do material; recobrir o solo, utilizando areia ou p6-de-pedra, para
niveld-lo e permitir o assentamento das pegas; Colocar cada pe¢a, posicionando-a
sobre a areia ou pedra e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para
encaixad-la em seu lugar; recobre juntas, preenchendo-as com alcatrdo ou
argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar acabamento a superficie;
Executar pavimentacdo de pedras portuguesas, ou material similar, reproduzindo
desenhos no pavimento, segundo gabaritos de madeira; Executar outras tarefas
afins.

308

Copeiro (a) do
Hospital

Preparar a alimentagdo dos pacientes; montagem dos pratos; conferir o cardapio;
rever as dietas; conferir o mapa do paciente; montar a bandejas; conferir os
produtos da geladeira, se estdo dentro da ordem e do prazo de validade; executar
outras tarefas afins.

309

Cozinheiro (a)

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento
da alimentagdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as
instrugdes previamente definidas; Selecionar os ingredientes necessarios ao
preparo das refeicGes, de conformidade com o cardapio oferecido; Preparar
refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com a orientagao recebida; Verificar o estado de conservagdo
dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigdes adequadas de
utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cGes preparadas; Efetuar a
distribuicdo das refeicGes remetidas aos pacientes e servidores; Servir lanches e
refei¢des atendendo aos comensais; Operar os diversos tipos de fogGes, aparelhos
e demais equipamentos de cozinha, zelando pela sua manutengdo; Efetuar a
limpeza e manter em condigOes de higiene o local de preparo de refeigdo, bem
como o local destinado a seu consumo; Comunicar ao superior imediato quaisquer
anormalidades com equipamentos, utensilios e instalagGes; Manter a higiene e o
asseio corporal, comparecendo ao servigo completamente uniformizado e de
acordo com as normas estabelecidas; Colocar os restos de comida e lixo da cozinha
em recipientes adequados, de forma a evitar a proliferagdo de insetos; Lavar os
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guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os
em perfeitas condi¢Ges de asseio; Executar outras tarefas correlatas.

310

Cozinheiro
do Hospital

(a)

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento
da alimentagdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as
instrugBes previamente definidas; Selecionar os ingredientes necessarios ao
preparo das refeicGes, de conformidade com o cardapio oferecido; Preparar
refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com a orientagdo recebida; Verificar o estado de conservagao
dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigdes adequadas de
utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas; Efetuar a
distribuicdo das refeicdes remetidas aos pacientes e servidores; Servir lanches e
refeigdes atendendo aos comensais; Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos
e demais equipamentos de cozinha, zelando pela sua manutengdo; Efetuar a
limpeza e manter em condigdes de higiene o local de preparo de refei¢do, bem
como o local destinado a seu consumo; Comunicar ao superior imediato quaisquer
anormalidades com equipamentos, utensilios e instalagdes; Manter a higiene e o
asseio corporal, comparecendo ao servigo completamente uniformizado e de
acordo com as normas estabelecidas; Colocar os restos de comida e lixo da cozinha
em recipientes adequados, de forma a evitar a proliferagdo de insetos; Lavar os
guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os
em perfeitas condi¢Ges de asseio; Executar outras tarefas correlatas.

311

Encanador (a)

Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos prédios publicos, utilizando tubos
galvanizados ou plasticos, curvas ST, luvas e outras pegas utilizadas nas ligagdes de
dgua; montar, instalar e/ou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como: valvulas
de bomba d’agua, unido de registros, caixas d’agua e sanitarios, utilizando-se de
ferramentas apropriadas; auxiliar na cavagdo de valetas, para passagem de
condutores, utilizando: pa, picareta e outras ferramentas apropriadas; proceder a
execucdo de redes de agua, serrando e tarraxando roscas em tubos galvanizados
e/ou plasticos e utilizando unides, triples, cotovelos, registros, estopas, etc; instalar
ou reparar calhas e condutores de adguas pluviais e relacionar materiais necessarios
ao0s servigos a serem realizados; executar outras tarefas afins ou correlatas.

312

Magarefe

Sangrar o animal com instrumento cortante para facilitar o esquartejamento e
demais operagdes; abrir o animal, com instrumento apropriado para extrair as
visceras; Esquartejar o animal em pedagos de dimensdes adequadas com
instrumento apropriado para facilitar o armazenamento e posterior transporte;
Desossar as partes do animal cortando a carne, visando sua utilizacdo; Fazer a
lavagem e limpeza da carne; Classificar a carne, selecionando segundo a qualidade,
estado e partes da mesma, visando a sua distribuicdo; Armazenar a carne em locais
adequados, de forma a garantir sua conservag¢do; Preparar as visceras, limpando-
as, extraindo partes ndo consumiveis para possibilitar sua distribuigdo; E demais
atividades solicitadas pelo superior imediato. Executar outras tarefas afins ou
correlatas.

313

Motorista de
Veiculos Leves

Dirigir veiculos dentro e fora do Municipio, transportar pessoas e/ou materiais a
locais determinados, observando a ordem de servico; manter o veiculo em
condicGes de uso, verificando combustivel, comunicando a necessidade de
consertos, reparos e outros, visando a manutengdo e seguranga; preencher
relatdrios de utilizagdo do veiculo, de acordo com o itinerario percorrido, horario e
nimero de viagens para possibilitar o controle e a programagdo dos servigos;
atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras tarefas
afins ou correlatas.

314

Operador (a) de
Maquinas
Pesadas

Executar servigos de escavagdo, terraplanagem e nivelamento de solos; Executar
servigos de construgao, pavimentacgdo e conservagao de vias; Efetuar carregamento
e descarregamento de materiais; Limpar e lubrificar a maquina de seus
implementos, de acordo com as instru¢gdes de manutengdo do fabricante, bem
como trocar pneus, quando necessdrio; Acompanhar os servigos de manutengdo
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar
os testes necessarios; POr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para
operacgdo e estacionamento de maquina; Anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informagGes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias; Executar outras tarefas afins.

315

Pedreiro (a)

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; transportar
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materiais de construgdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrugGes recebidas; realizar manutengdo em geral em vias, manejar areas verdes,
tapar buracos, limpar vias permanentes e realizar a manutengdo em bueiros e
galerias de aguas pluviais; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos
e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; dar mira e bater
estaca nos trabalhos topograficos; auxiliar no nivelamento de superficies a serem
pavimentadas e trabalhar com emulsdo asfaltica; preparar argamassa, concreto e
executar outras tarefas de obras; moldar bloquetes, mourdes, placas e outros
artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado, seguindo
instrugdes predeterminadas; auxiliar na constru¢do de palanques, andaimes e
outras obras; realizar a construgao, manutencgao e reformas de obras de construgédo
civil; executar outras atribuicGes afins.

316

Porteiro (a) de
Unidade Escolar

Exercer pleno e total controle sobre as dependéncias das unidades patronais
municipais, orientando e exigindo do pessoal da faxina, limpeza, higienizagdo e
outros, absoluto zelo e conservagdo do espaco fisico e patrimonial das unidades
escolares. Exercer a guarda, zeladoria e vigilancia, com inspe¢Ges diurna ou noturna
das dependéncias das unidades escolares, evitando roubos, entrada de pessoas
estranhas, incéndios ou outras anormalidades, afim de preservar a integridade
fisica e moral do estabelecimento e do patriménio. Responder as chamadas
telefOnicas e anotar recados. Controlar o acesso. Executar outras tarefas afins ou
correlatas.

317

Porteiro (a) de
Unidade de
Saude

Exercer pleno e total controle sobre as dependéncias das unidades patronais
municipais, orientando e exigindo do pessoal da faxina, limpeza, higienizagdo e
outros, absoluto zelo e conservagao do espaco fisico e patrimonial das unidades de
saude. Exercer a guarda, zeladoria e vigilancia, com inspe¢des diurna ou noturna
das dependéncias das unidades de saude, evitando roubos, entrada de pessoas
estranhas, incéndios ou outras anormalidades, afim de preservar a integridade
fisica e moral do estabelecimento e do patrimdnio. Responder as chamadas
telefnicas e anotar recados. Controlar o acesso. Executar outras tarefas afins ou
correlatas.

318

Porteiro (a) de
Prédios Publicos

Exercer pleno e total controle sobre as dependéncias das unidades patronais
municipais, orientando e exigindo do pessoal da faxina, limpeza, higienizagdo e
outros, absoluto zelo e conservagdo do espaco fisico e patrimonial dos 6rgdos
publicos municipais. Exercer a guarda, zeladoria e vigilancia, com inspegdes diurna
ou noturna das dependéncias da Prefeitura, evitando roubos, entrada de pessoas
estranhas, incéndios ou outras anormalidades, afim de preservar a integridade
fisica e moral do estabelecimento e do patrimdnio. Responder as chamadas
telefnicas e anotar recados. Executar outras tarefas afins ou correlatas.

319

Servente de
Unidade Escolar

Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar as
dependéncias e instalagbes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condi¢Oes de asseio requeridas; fazer a limpeza das unidades escolares, removendo
e retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes,
comedouros, bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados; recolher
o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinag¢des definidas; percorrer as dependéncias da unidade
escolar, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir
café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo,
quando for o caso; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar
ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que Ihe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; executar outras atribui¢des afins.

320

Servente de
Unidade de
Saude

Zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar as
dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicGes de asseio requeridas; fazer a limpeza das unidades de saude, removendo
e retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes,
comedouros, bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados; recolher
o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
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acordo com as determinagGes definidas, tendo atengdo especial ao lixo hospitalar;
percorrer as dependéncias da unidade de saude, abrindo e fechando janelas, portas
e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos; preparar e servir café ou pequenos lanches a pacientes,
visitantes e servidores da Prefeitura; verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; manter limpo e
arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moéveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; executar outras atribuigdes afins.

Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar as
dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condigcGes de asseio requeridas; fazer a limpeza de estabulos, pocilgas e instalagGes
semelhantes, removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e
desinfetando pisos, paredes, comedouros, bebedouros, utilizando os materiais de
limpeza adequados; aplicar substancias antiparasitarias, preparando a solugdo
segundo orientacdo recebida e aplicando-a nos animais com a utilizagdo de
pulverizador apropriado; apreender e conduzir semoventes para local préprio a fim
de impedir a perturbagdo da ordem publica; recolher o lixo da unidade em que
321 Servente Geral serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas; percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas
e aparelhos elétricos; preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e
servidores da Prefeitura; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo
e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢dao, quando for o caso; manter limpo e arrumado o material
sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar outras
atribuigdes afins.

Auxiliar nos servigos funerdrios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar
sepulturas. Realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres, trasladar corpos e
despojos. Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela
segurancga do cemitério. Outras atividades correlatas.

322 Coveiro (a)

2.2.1. As atribuicbes dos cargos divulgadas nesse edital expressam de forma resumida
as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor. Resguarda-se, portanto, a
administracdo do Municipio de Pojuca/BA, o direito de solicitar o desenvolvimento de
outras atividades inerentes a funcdo, além das constantes neste edital.

2.3. A lotacdo da vaga dar-se-a de acordo com a necessidade da Administracdo
Municipal.

2.3.1. A lotagdo ou a designacdo do candidato contratado para um determinado local,
onde devera exercer as atividades do cargo, nao significa garantia permanente de
lotacdo, podendo esta vir a ser alterada, caso as necessidades do 6rgao ou o interesse e
conveniéncia da Administracdo o exija, por ato expresso, sem necessidade de
justificacdo por parte da administracao.

CAPITULO IIl — DAS INSCRICOES
3.1. S3o requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacdo para
contratagao:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado.

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Possuir e comprovar os requisitos para o cargo.
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d) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral, e, se do

sexo masculino, do servico militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

f) Possuir escolaridade correspondente, exigida, para o cargo.

g) Possuir aptidao fisica e mental (exame médico admissional).

h) Cumprir as exigéncias contidas neste edital.
3.2. Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceita¢ao das normas
e condi¢des estabelecidas neste edital.
3.3. As inscricOes serdo realizadas presencialmente no periodo de 15/12/2021 a
16/12/2021 das 08h. as 12h. e das 13h. as 17h. exclusivamente na sede da
Superintendéncia de Recursos Humanos situada a Praga Antdnio Carlos Magalhdes, S/N,
Centro, Pojuca-BA.
3.4. Nao serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail),
condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada neste edital.
3.5. Para inscrever-se o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do.

a) E da responsabilidade do candidato o correto preenchimento da Ficha de

Inscrigao.
3.6. As informacbGes prestadas na solicitacdo de inscricio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Pojuca o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que nao preencher a solicitagcdao de forma completa e correta.
3.6.1. Em caso de inscri¢cdes repetidas para a mesma funcgao, serd valida a ultima.
3.7. A qualquer tempo, o Municipio de Pojuca/BA poderd determinar a anulacdo da
inscricdo, da contratacdo e da posse do candidato, desde que verificada qualquer
falsidade nas declaracbes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos
apresentados.
3.8. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 52, § 22 da Lei n?
8.112/90 e pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20.12.1999, poderda concorrer, sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, fazendo sua
op¢ao no campo apropriado da Ficha de Inscrigdo.
3.8.1. Antes de realizar sua inscricdo, o candidato/Pessoa com deficiéncia deverd
observar a sintese das atribuicdes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo
Il deste Edital, verificando a compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio da
funcdo.
3.8.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Artigos 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20.12.99.
3.8.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal 9508/18, particularmente em seu art. 72, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de entrega dos documentos e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.
3.8.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n? 3.298 de 20/12/1999, o candidato
inscrito como pessoa com deficiéncia devera registra-la na Ficha de Inscri¢do, e entregar,
no ato da inscricdo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
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com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencga —CID.
3.8.5. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicGes com os demais candidatos no que concerne:

I. 3 avaliagdo e aos critérios de aprovacao; e

Il. a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.8.6. A publicagdo do resultado final da Sele¢ao serd feita em duas listas, contendo a
primeira a classificagao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia,
e a segunda somente a classificacdo destes ultimos.
3.8.7. Apds a publicacdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como pessoa
com deficiéncia sera convocado, de acordo com o nimero de vagas previsto no Capitulo
Il item 2.1, quando houver, para submeter-se a Pericia Médica para comprovacado da
deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribui¢des do cargo.
3.8.7.1. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados na
selecdo, serdo convocados para se submeter a pericia médica, a ser realizada pelo
Municipio, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente, bem como sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos
do art. 52, paragrafo Unico, do Decreto Federal 9.508/18 e suas alteracdes.
3.8.7.2. A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovac¢do na pericia médica
ou 0 ndo comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condigdes.
3.8.8. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando ofertadas, estas serdo preenchidas por candidatos ndo deficientes,
com estrita observancia da ordem de classificacdo final, por cargo.
3.8.9. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.
3.9. O laudo médico (original ou copia autenticada) e a cépia simples do CPF terdo
validade somente para este Processo Seletivo e ndo serdao devolvidos, assim como nao
serao fornecidas copias dessa documentacao.
CAPITULO IV - DO EXAME DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
4.1. O Exame de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional consistira da
avaliacdo dos documentos apresentados, de carater classificatorio e eliminatodrio, e terd
pontuacdo total de até 25,0 (vinte e cinco) pontos.
4.2. Os documentos comprobatérios relativos a Qualificacdo e Experiéncia sao
IMPRESCINDIVEIS para a pontuagdo do candidato. Informag¢des NAO comprovadas serdo
descartadas e ndo pontuadas na analise curricular.
4.3. Os documentos deverdo ser entregues em original ou fotocdpias autenticadas, ao
agente receptor, nas datas previstas no cronograma, juntamente com a Ficha de
Inscricdo, disponivel no Anexo Il, devidamente preenchida.
4.3.1. Para o exame de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional, o
candidato devera apresentar 01 (uma) cdépia do Curriculum Vitae devidamente
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atualizado, com os respectivos documentos comprobatdrios autenticados, na ordem
apresentada pelo barema, bem como cdpias autenticadas dos seguintes documentos:
Carteira de Identidade Oficial, CPF e Certificado de Escolaridade.

4.3.2. Os documentos deverdo ser entregues em um Unico envelope lacrado e
identificado com o nome completo do candidato, CPF e a fungao a que concorre.
CAPITULO V — DO JULGAMENTO DO EXAME DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. Serdo considerados os documentos especificados nas tabelas a seguir, expedidos
até a data limite para entrega da respectiva documentacdo, devidamente comprovados,
desde que relacionados a formagao especifica do cargo/funcdo:

Pontuagdo / Comprovagao

Qualificagdo / Experiéncia Pontuaco por .
.. . . Quantidade ~
Profissional/ Niveis Fundamental, e documento L. Pontuagao
Médi maxima de , .
edio e/ou semestre Maxima
documentos
trabalhado

Certificado de conclusdo de curso de 40h
até 79h, nos ultimos 5 anos, na area do 0,5 4 2
cargo/fungdo a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de 80h
até 119h, nos ultimos 5 anos, na area do 1,5 2 3
cargo/fungdo a que concorre.

Certificado de conclusao de curso de 120h
até 299h, nos ultimos 5 anos, na area do 2 1 2
cargo/fungdo a que concorre.

Certificado de conclusao de curso igual ou
acima de 300h, nos ultimos 5 anos, na 3 1 3
area do cargo/fungdo a que concorre.
Experiéncia comprovada por semestre
trabalhado na funcdo e drea a que 0,5 30 15
concorre.

Pontuagdo / Comprovagio

Qualificagdo / Experiéncia Pontuag3o por .
Profissional/ Nivel Superior/ documento Qu’ar'itldade Pontuacgdo
(Professor) e/ou semestre dmaxlma e Maxima
trabalhado ocumentos

Certificado de conclusdo de curso de 60h
até 299h, nos ultimos 5 anos, na drea do 0,5 2 1
cargo/funcdo a que concorre.

Certificado de conclusdo de cursoigual ou
acima de 300h, nos ultimos 5 anos, na 1,0 2 2
area do cargo/funcdo a que concorre.

Titulo de Especialista na drea de estudo

2,5 2 5
para a qual concorre
Titulo de Mestre na area de estudo para 3 1 3
a qual concorre
Titulo de Doutorado concluido na area de 4 1 4
estudo para a qual concorre.
Experiéncia comprovada por semestre 0,5 20 10

trabalhado na fungdo a que concorre.
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Pontuag¢do / Comprovagdo

Qualificagéo/ Experiéncia Pontuagﬁo por .
Profissional/ Nivel Superi Quantidade 3
perior documento sxima d Pontuacao
. maxima de L.
(Médico) e/ou semestre Méxima
documentos
trabalhado
Titulo de Residéncia ou Latu Sensu ou
estagio, concluido e chancelado por 3 1 3

instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério de Educagéo (MEC).

Curso de especializacgdo em clinica
médica com carga hordria minima de
200h, concluido e chancelado por 2 2 4
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério de Educagéo (MEC).

Experiéncia profissional comprovada no
SUS por semestre trabalhado na area e 1 12 12
fungdo a que concorre.

Experiéncia profissional comprovada por

semestre trabalhado na fung¢do a que 0,5 12 6
concorre.
Qualificagdo / Experiéncia Pontuacdo / Comprovagio

Profissional/ Nivel Superior N
Pontuagao por

(Advogado, Assistente Social, 4 t Quantidade Pontuacs
Dentista, Fisioterapeuta, ocumento maxima de ontuagao
.. L tre Maxima
Fonoaudidlogo, Nutricionista, e/ou semes documentos
trabalhado

Psicdlogo, Psicopedagogo)

Certificado de conclusdo de curso de 60h
até 299h, nos ultimos 5 anos, na area do 0,5 2 1
cargo/funcdo a que concorre.

Certificado de conclusdo de cursoigual ou
acima de 300h, nos ultimos 5 anos, na 1,0 2 2
area do cargo/fungdo a que concorre.

Titulo de Especialista na area de estudo

2,5 2 5
para a qual concorre
Titulo de Mestre na area de estudo para 3 1 3
a qual concorre
Titulo de Doutorado concluido na area de 4 1 4
estudo para a qual concorre.
Experiéncia comprovada por semestre 0,5 20 10

trabalhado na fungdo a que concorre.

5.2. Os documentos para julgamento do exame de melhor qualificagdo e maior
experiéncia profissional devem ser entregues presencialmente de acordo com o
cronograma estabelecido no anexo I.

5.3. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados os
pontos que ultrapassarem o limite de pontos de cada area.

5.4. Cada documento serd considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao.

5.5. Na comprovacao da qualificagdo, cada certificado sé poderd pontuar em uma faixa
de carga horaria. Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado para
pontuar em faixa de carga horaria menor.
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5.6. A comprovacdo da experiéncia profissional sera feita, em fotocdpias autenticadas,
mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de
Contrato de Trabalho/ Prestacdo de Servico ou, ainda, de Declarag¢do firmada por Org3o
Gestor de Pessoal, desde que apresentem os dados de identificacdo do candidato, as
datas de inicio e término do trabalho e especifiquem a funcdo/atividade desempenhada
para que se possa analisar a compatibilidade com o cargo ao qual o candidato concorre.
Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia,
devera ser apresentada uma Declaracdo que informe esta condicdao. A Declaragao,
sendo no original, dispensa autenticacdo. Todos os documentos devem conter data de
inicio e término da atividade, especificar a funcdo/atividade desempenhada pelo
candidato, constar a identificacdo do candidato, estar em papel timbrado; devidamente
assinado e com o carimbo respectivo e ndo apresentar rasuras.
5.7. Serao desconsiderados os documentos apresentados em fotocépia que nao forem
autenticados, assim como aqueles que ndao atenderem as exigéncias deste edital, ndo
preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacgao.
5.8. Apds a entrega dos documentos ndo sera permitida, sob qualquer alegacao, a
inclusao de novos documentos.
5.9. Os documentos apresentados ficardo sob guarda da Comissdao de Avaliacdo até a
homologacdo do resultado final do Processo Seletivo.
5.10. Os documentos obrigatérios exigidos no Edital ndo serdo devolvidos aos
candidatos.
5.11. Os candidatos sdo responsaveis pela apresentacdo e comprovag¢ao dos
documentos postos em julgamento.
CAPITULO VI — DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGAGCAO DOS
RESULTADOS
6.1. A nota final dos candidatos habilitados serd o somatério da pontuacao obtida no
Exame de Melhor Qualificagao e Maior Experiéncia Profissional.
6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao
final.
6.2.1. Serda considerado candidato habilitado aquele que obtiver nota minima de 0,5
(meio) ponto no Exame de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional.
6.3. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serdo
utilizados, quando couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir
discriminados

a) Obtiver maior pontuacdo na andlise da experiéncia profissional;

b) Tiver maior idade.
6.4. Em nenhuma hipdtese e sob nenhum pretexto serda admitido a aproximacdo ou o
arredondamento de pontos.
6.5. O Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado no site:
WWW.pojuca.ba.gov.com.br
CAPITULO VII - DOS RECURSOS
7.1. A data para interposicao de recursos esta prevista no Anexo |.
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7.2. O recurso deverd ser interposto na Sede da Superintendéncia de Recursos
Humanos, situada a Praga Antonio Carlos Magalh3es, S/N, centro, Pojuca/Ba das 8h as
12h e das 13h as 17h.
7.3. O recurso devera identificar o ponto que suscitou a duvida, ser objetivo,
fundamentado e tempestivo. Sera indeferido preliminarmente o recurso que:
a) Estiver incompleto;
b) Ndo apresentar argumentacao légica;
c¢) For encaminhado via fax, via e-mail, via postal ou qualquer outro meio que nao
o previsto neste Edital;
d) Cujo teor desrespeite a Comissdo de Avaliacdo ou qualquer colaborador do
Municipio de Pojuca.
7.4. Todos os recursos serdao analisados.
7.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, comprovando as
alegacbes e ainda, a exposicdao de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas.
7.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
7.6. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo, ou ndao
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessdrios a identificacdo do
candidato, como seu nome, CPF e fungdo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos
enviados pelo correio, e-mail, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste edital.
7.7. A decisdo da Comissdo de Avaliacdo serd irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos administrativos adicionais.
7.8. Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recursos
de recursos.
CAPITULO VIII - DA HOMOLOGAGAO, DA CONVOCAGAO PARA EXAME MEDICO
8.1. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Municipio de
POJUCA/BA.
8.1.1. Apds a homologacdo do resultado do Processo Seletivo, o Municipio de Pojuca/BA
convocard, através de edital especifico, no site oficial do Municipio e por e-mail, os
candidatos habilitados, por ordem de classificacdo final, para preenchimento das vagas
existentes, a fim de apresentarem documentacdo comprobatéria na forma do capitulo
IX deste edital e para submeter-se a pericia médica.
8.2. As convocagdes de que trata o subitem 8.1.1 ser3o publicadas, no Orgdo Oficial do
Municipio de Pojuca/BA, no site www.pojuca.ba.gov.br e enviadas ao e-mail cadastrado
pelo candidato, ndo cabendo qualquer reclamacdo, caso o candidato ndo compareca
dentro do prazo fixado.
8.3. Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos exames
médicos solicitados pelo Municipio de Pojuca/BA.
8.3.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao Municipio de Pojuca/BA, no
prazo determinado no Edital de Convocacao, a fim de submeter-se a Avaliacdo Médica
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realizada pelo Municipio de Pojuca/BA, com o objetivo de averiguar, face a exigéncia
das atividades inerentes ao cargo, suas condi¢cbes somaticas e de higidez. A Avaliacdo
Médica tera carater eliminatério.
8.3.2. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado
para a realizacdo da avaliagdo médica, em data, hordrio e condi¢Ges estabelecidas pelo
servico de Medicina do Trabalho do Municipio de Pojuca/BA.
8.3.2.1. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no
prazo estabelecido no edital de convocacéo, sera considerado desistente e NAO SERA
CONTRATADO, ficando excluido do Processo Seletivo.
8.4. O ndo pronunciamento do candidato permitird ao Municipio de Pojuca/BA exclui-
lo do Processo Seletivo.
CAPITULO IX - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO
9.1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato convocado que ndao comparecer a
Superintendéncia de Recursos Humanos dentro do prazo estipulado no Edital de
Convocacdo, site e e-mail do candidato, devendo ser convocado o candidato que
imediatamente o suceder na ordem da classificacao.
9.1.1. O candidato, que ndo apresentar, no prazo estipulado no Edital de Convocacao,
site e e-mail do candidato, cépia autenticada da documentacdo comprobatéria dos
requisitos basicos para contratacdo, descritos no item 9.2, serd considerado desistente
e NAO SERA CONTRATADO.
9.2. Requisitos basicos para posse:
a) Ter sido HABILITADO no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste edital.
b) Ter sido considerado APTO na avaliagdao médica.
c) Ser brasileiro nato, ou naturalizado.
d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
e) Possuir e comprovar, através de copia autenticada, o pré-requisito para a
funcao.
f) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo
masculino, do servico militar, apresentando os devidos comprovantes.
g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
h) Ndo ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servigo por
qguaisquer dos drgdos da administracdo publica.
i) Possuir aptidao fisica e mental.
j) Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas
nele previstas.
k) Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e
da Justica Comum dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos ultimos
cinco anos, sendo que as indigitadas certidées ndo podem contar mais de seis
meses, sob pena de recusa das mesmas.
I) Apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; Carteira de Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia;
Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil);
Certiddo de Nascimento dos(as) filhos(as) com idade até 21 anos, cartdo de
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vacinacdo dos(as) filhos(as) com idade até de 07 anos, comprovante de matricula

e frequéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.

m) Apresentar Declaracdo de ndo acumulo de cargos publicos.

n) Apresentar declaragdo de bens.

o) Apresentar 01(uma) foto 3x4 atual.

p) Apresentar certiddo de tempo de contribuicao.

g) Apresentar a documentagdo necessaria para admissao, na forma do edital de

convocagao.
9.3. As convocacbes serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio, no site:
www.pojuca.ba.gov.br e no e-mail do candidato ndo cabendo qualquer reclamacao,
caso o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.
CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. O ato de inscricao gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece as
presentes instrucdes e de que aceita as condi¢des do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas na legislacdo pertinente e neste edital, devendo comprova-los no
momento da contratacgao.
10.2. A inexatiddo das declarac¢des, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que sé verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
e efeitos decorrentes da sua inscrigao.
10.3. A aprovacgao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a contratagdo, cabendo exclusivamente ao Municipio de Pojuca/BA, deliberar
sobre o aproveitamento dos candidatos habilitados, em nimero suficiente para atender
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e observado
o0 numero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo
do numero total de habilitados.

10.4. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10.4.1. As datas provaveis do cronograma indicam apenas uma previsao da ocorréncia,
entretanto o candidato devera acompanhar os editais divulgados.

10.5. N3o serdo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horarios e locais
de entrega de documentos ou sobre o resultado do processo.

10.6. As convocacdes e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Pojuca, site e e-mail do candidato.

10.7. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através
do Diario Oficial do Municipio de Pojuca, site e e-mail do candidato.

Pojuca/BA, 14 de dezembro de 2021.

Carlos Eduardo Bastos Leite
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL

De 15/12/2021 a
Inscricdo e Entrega dos Documentos para Exame /12/

16/12/2021
Resultado 11/01/2022
Recurso 12/01/2022

Homologacdo do Resultado Final 13/01/2022
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
O Sim
N2 DE INSCRICAO: Pessoa com deficiéncia | O N3o
Qual:
DADOS PESSOAIS
FUNGAO:
Nome:
E-MAIL:
Data de Nascimento: Sexo: Masculino( ) Feminino( )
Tel. Residencial: ( ) Tel. Celular: ( )
CPF: RG:
Nome do Pai: Nome da Mae:
Endereco:
Cidade: Estado: CEP:
Entrega de envelope lacrado e identificado O Ndo
O Sim

Pojuca/Ba, de dezembro de 2021

Assinatura do candidato

Assinatura do servidor

N2 DE INSCRIGAO Nome:
Fungao: CPE:
. . O N3o
Entrega de envelope lacrado e identificado
O sim

Pojuca/Ba, de dezembro de 2021

Assinatura do candidato

Assinatura do servidor
RECORTE A PARTE TRACEJADA. COLE A PARTE DE CIMA NO ENVELOPE E SOLICITE A
ASSINATURA DO SERVIDOR NA PARTE DE BAIXO PARA CONFIRMAR A INSCRICZ\O.




